Csengodi Sandor: A hatranyos helyzetii tanulok tovabbtanulasat segito
Arany Janos Tehetséggondozé Program koltség-haszon elemzése’

I. E16sz0

A 15 éve miik6dé Arany Janos Tehetséggondozo Program (AJTP) keretei kozott és tamogatasaval mara
tobb mint 5000 hatranyos helyzetli tehetséges tanuld szerzett érettségit. A programban részt vevo
tanulok, kozépiskolak és kollégiumok egyarant jelentés tobbletjuttatasokban részesiilnek, a 2014-ig
érettségit szerz6 10 évfolyam (2014. évi arakon szamolva) 40 milliard Ft-ot meghaladd Osszeggel
terhelte meg a kozponti koltségvetést. Jollehet a tanuldk tobbsége arrdl szamol be, hogy a program
segitette céljainak elérésében és a tovabbtanuldsban, megvalaszolasra var az a kérdés, hogy érdemes-e
tanulonként 8 millié Ft-ot meghaladé koltségvetési tobbletkiadast forditani e célra. A (pozitiv) valaszt
a programhoz kapcsolodo koltség-haszon elemzésbol nyerhetd informaciok alapjan kaphatjuk meg.

II. A koltség-haszon elemzésrol roviden

A koltség-haszon elemzés (Cost-Benefit Analysis, roviditése: CBA) a szakpolitikai dontéshozatalt
tamogatd eszkoz, segitségével megbecsiilhetjik egy szakpolitikai intézkedés (pl. tamogatas, ado,
eldirds, tilalom, egyéb jogszabaly-modositds) vagy intézkedéssorozat (tovabbiakban: program)
hasznossagat. Az elemzés soran azonositjuk, majd szamszersitjiik a program kiilonb6z6 szakaszaiban
— és gyakran kiillonb6z6 szerepl6inél — felmeriilé relevans koltségeket és haszonként értelmezett
valtozasokat, majd ezeket Osszevetve megbizonyosodhatunk arrél, hogy az intézkedés hasznai
feliilmuljak-e a koltségeket, azaz a program megtériilé-e. A koltségek és hasznok nagysaga és iddbeli
alakulasa, valamint a megtériilés mértéke megmutatja, hogy a program hasznai annak kidolgozdi és
végrehajtasaban kozremiikodok altal szandékolt id6tavon, mértékben (és altaluk megcélzott szereplok
korében) jelentkeznek-e.

A program élettartamanak, ciklusanak kiilonboz6 fazisaiban folytathatunk kdltség-haszon elemzést.

o Exante (el6zetes) vizsgalat: a program elinditdsara vonatkoz6 dontést hivatott segiteni, ezért a
program tervezésének elorehaladott fazisaban kivanatos lefolytatni, amikor mar egyértelmiien
megismerhetok a varhato koltségek, illetve lehetdség nyilik a — pozitiv vagy negativ — hatasok
érintettjeinek azonositasara és a hatasok mértékének becslésére.

e Mid-term / in medias res tipusu (kdzbensé) vizsgalat: az el6zetes helyzethez képest pontosabb
(tényszerii) informaciok allnak rendelkezésre a tényleges koltségekrdl (amelyek az eldzetes
vizsgalat sordn jellemzden csak becsléseken alapulhattak), tovabba pontosabban azonosithatoak
a program (varhat6) hatésai, jobban becsiilheté vagy akar mérhet6 is azok nagysaga.

o Ex post (utdlagos) vizsgalat: a program lezarasat kovetden lehet (és kivanatos is) elvégezni,
amikor a koltségeken tulmenden pontos képet kaphatunk annak hatasairdl is, igy a leheto
legjobb mindségli (pontosan becsiilt vagy tényszeril) informaciok alapjan vonhatjuk meg az
intézkedés mérlegét.

! a tanulmany megjelent: Kallai Gabriella (szerk): Tehetséggondozé programok, OFI, Budapest 2015



1. abra: Koéltség-haszon elemzés a program kiilonb6z6 szakaszaiban

DONTES
a8 program
inditasaral

KOZBENSH
(MID TERM

IN MEDIAS RES)
KOLTSEG-HASZON
ELEMZES

Az elézetesen lefolytatott (ex ante) CBA megmutatja, hogyan viszonyul a varhato koltségek és hatasok
nagysaga, idobeli alakuldsa, valamint az azokat realizal6 szereplok kore a kidolgozok szandékaihoz.
Amennyiben e szandék és a varhatd kovetkezmények jelentdsen eltérnek egymastol, még elinditasat
megel6zéen lehetdség van a program atgondolasara, sziikséges mértékii modositasara, hogy az a
megvaldsitas soran a lehetd legjobban hozzajaruljon a program elinditasat sziikségessé tevo
szakpolitikai cél eléréséhez. (Sz€éls6séges esetekben az is kideriilhet, hogy — pl.: jelentés mértékii nem
szandékolt negativ hatast general, vagy egyéb tényezék miatt — a program teljes koriien azonositott
koltségei meghaladjak annak hasznait, €s ezért az adott szakpolitikai cél eléréséhez vezetd alternativ
eszk6zok megfontolasa valik kivanatossa.)

Mar futd program végrehajtasa kozben is végezheté kozbensé (mid term / in medias res) CBA, amely
visszaigazolhatja, vagy a végrehajtas kozben el6alldé pontosabb informaciok alapjan
pontosithatja/feliilirhatja az elézetes vizsgalat megallapitasait és kovetkeztetéseit. Ha a program
elinditasat megel6z6en nem késziilt koltség-haszon elemzés, a végrehajtas kdzben lefolytatott vizsgalat
eredményei hozzajarulhatnak, hogy megbizonyosodjunk arrél, hogy a koltségek és hasznok a program
elinditasarol dontést hozok elvarasai szerint alakulnak. Amennyiben ennek az ellenkezéje deriil ki,
bizonyos keretek kozott még mindig lehetséges a program moddositasa, vagy pedig a veszteségek
minimalizalasat el6terébe helyezve a programra allokalt és még fel nem hasznalt forrasok alternativ
felhasznalasara vonatkozo dontési helyzet is eléallhat.

Mig az elézetes és kozbensd elemzések eredményei hozzajarulhatnak a program Kkiterjesztéséhez,
ujragondoldsadhoz, illetve szélsGséges esetben felfliggesztéséhez (az okozott veszteségek
csokkentése/megel6zése céljabol, a programra szant forrasok hasznosabb, alternativ felhasznalasa
mellett), addig az utolagos (ex post) vizsgalat eredményei a mar lezajlott program tényleges koltségeit
¢s hasznait veszik szamba azzal a céllal, hogy visszaigazoljak az el6zetesen, illetve a végrehajtas kozben
elvégzett koltség-haszon elemzések eredményeit és a program elinditasarol dontok szandékainak és
feltételezéseinek helyességét. Az utdlagos vizsgalat ramutathat a korabbi vizsgalatokhoz alkalmazott,
illetve a program elinditasat motivalo feltételezések hianyossagaira, hibaira, ezzel fontos informaciokat
biztositanak ahhoz, hogy a jovoben ne kovessiink el hasonld hibéakat, ezaltal az eldzetes/kdzbensd
vizsgalatok életszer(ibb feltételezésekre alapozott eredményei alapjan jobb dontéseket hozhassanak a
dontéshozok. Ilyen utdlagos elemzések hasznos informacidforrast jelentenek késobbi, hasonlo targyt
programok elézetes €s kozbensd elemzéseihez. Csokkentik a — fontosabb hatdsmechanizmusokra,
egységkoltségekre, érintett szereplokre és érintettségiik mértékére vonatkozd — feltételezések
bizonytalansagat, illetve az ilyen informaciok megszerzésének, eldallitasanak idoigényét és koltségét.
Ezéltal egyszeribbé, gyorsabba és olcsobba teszik jovobeli eldzetes koltség-haszon elemzések



elkészitését, hogy azok gyakrabban és megbizhatobb informaciokkal segithessék megalapozott
szakpolitikai dontések meghozatalat.

A koltség-haszon elemzés a kozdsségi erdforrasok (altalaban koltségvetési forrasok, vagy mas
allami/6nkormanyzati eréforrasok: human téke, foldteriilet, kdrnyezeti allapot, munkaidd) hatékony
felhasznalasat hivatott segiteni, egy-egy program Ossztdrsadalmi megtériilésének vizsgalataval.
Ugyanakkor végezhetiink koltség-haszon elemzést a kozponti/onkormanyzati koltségvetés, illetve az
érintett  egyének/szereplok  szemszogébdl is.  Elobbi  elengedhetetlen  ahhoz,  hogy
megbizonyosodhassunk az intézkedés finanszirozhatésagi feltételeinek meglétérél. Utdbbi esetben
pedig egyrészt a program altal generalt koltségeket és/vagy hasznokat realizald egyének, illetve
gazdasagi szereplok — becsiilt — hasznossagvaltozasa alapjan kdvetkeztethetiink azoknak a programban
valo részvételre vonatkozd motivacioira, illetve a programmal kapcsolatos attitiidjére, masrészt
elengedhetetlen informaciok ezek a teljes tarsadalomra értelmezett koltségek és hasznok
meghatarozasahoz, ahol (azonos sullyal) szamba kell venni minden érintett szerepld nettd
hasznossagvaltozasat.

Boardman et al. (1996) ajanlasai alapjan koltség-haszon elemzést az alabbi 1épések szerint kivanatos
végezni.

1. Els6ként azonositjuk, hogy kinek a koltségeit €s hasznait kivanjuk elemezni, milyen (egyéni,
koltségvetési, tarsadalmi) szemléletli koltség-haszon elemzést végziink.

2. Rogziteni kell, milyen program alternativakat vetiink dssze (amennyiben nem tobb lehetséges
programvaltozat koziil kell a legcélszeriibb kivalasztasara torekedni, akkor a program hidnyaban
vélelmezett helyzethez képes értelmezett valtozasok allnak érdeklédésiink kozéppontjaban).

3. Megkell hatarozni a program eredményeként varhato (szandékolt €s nem szandékolt) hatasokat,
tovabba azokat a szereploket (egyének, csoportok, szervezetek), amelyek a hatasokat realizaljak
(egy-egy szerepld esetében tobb, akar ellentétes iranyt hatas is relevans lehet).

4. Miutan mar tudjuk, hogy mit kell mérni, szamszerisithetjiik (megmérjiik, megbecsiiljiik) az
egyes érintettek altal realizalt hatasok nagysagat.

5. Mivel e hatdsok (kdltségek és hasznok) bizonyos része nem kozvetleniil pénzben, hanem mas
mértékegységekben (pl.: tobblet iddigény vagy idOmegtakaritas, tobbletjovedelem
realizalasanak lehetdsége vagy attol valo elesés) jelentkezik, azokat (a szakirodalom altal
ajanlottak koziil a legkézenfekvobb modszer alkalmazasaval) monetizalni kell, azaz meg kell
talalni azok pénziigyi terminusokban kifejezhetd értékét.?

6. Miutan az Osszes hatds nagysaga ismert, és egységes mértékegységben (pénz) kifejezett,
diszkontalassal kell 6sszehasonlithat6 értékekké alakitani a kiillonb6z6 idopontokban felmeriilo
koltségeket €s hasznossagot (az egyének ugyanis idopreferenciaval rendelkeznek, vagyis eltérd
hasznossagot tulajdonitanak ugyanazon 6sszeghez, ha azt kiilonb6z6é — egymastol kellden tavoli
— idépontokban realizalhatjak, ezért sziikséges azokat adott id6pontban érvényes értékekké
transzformalni).

7. Az immaron pénzben kifejezett, adott id6pontra diszkontalt, és emiatt Osszehasonlithato
koltség- és haszontételeket Osszegezziikk, majd a koltségeket a hasznokkal Osszevetve
megismerhetjiik a program megtériilését. Megtériil a program, ha az 6sszes haszon meghaladja
az Osszes koltséget. A koltségek és hasznok kiilonbsége a netto jelenérték (Net Present Value:
NPV), amely Gsszegszeriien fejezi ki a program nettd hasznossagat (megtériil6 a program, ha
NPV>0), mig a hasznokat a koltségekkel elosztva adodo koltség-haszon arany (Benefit-Cost
Ratio: BCR) a nett6 hasznossagnak a befektetett koltségekhez viszonyitott aranyat is
megmutatja (megtériilé a program, ha BCR>1).

8. A Kkoltségeket és hasznossagokat generald hatasmechanizmusokat — kiilondsen a program
elinditasa elott, vagy végrehajtasa kozben végzett vizsgalatok esetében — gyakorta alapitjuk mas
— szakért6i becslésbol, vagy hasonlo programok tapasztalataibol szarmazo — feltételezésekre,
amelyek igy bizonytalansagot hordozhatnak magukban. E bizonytalansagnak a program
megtériilésére vonatkozo hatasat ellendrizhetjiik tigy, hogy érzékenységvizsgalatot végziink,
azaz a nagy bizonytalansdgot magukban hordozd és ezzel egyidejlileg az eredményeket

2 Boardman et al. (1996) széleskorii attekintést ad a legtdbb, nem pénzben felmeriils hatas (pl. idényereség, természeti értékek
megdrzése, balesetek szamanak illetve betegségek kockdzatanak csokkenése, vagy akar az emberi élet értékének
meghatarozasa) monetizalasanak leggyakrabban alkalmazott médszereirdl.



nagymértékben befolyasolo felvetések alternativ értékeivel Gjra elvégezziikk a szamitast és
ellendrizziik, hogy a kezdeti szamitashoz alapul vett feltételezések kismértékii, de nem
elhanyagolhat6 (pl.: 10-20%-o0s) valtozasa esetén hogyan alakul a program megtériilése (netto
jelenértéke).

9. Végiil mindezek ismeretében 0sszegezziik a programra megtériilésére vonatkozo eredményeket
¢s — elbzetes, illetve kozbensé vizsgalat esetén — javaslatot fogalmazunk meg a program
valtozatlan formaban torténd elinditasara/folytatasara, illetve esetleges modositasaira.

Az alébbiakban a 15 éve indult és a jovOben is folytatni szdndékolt Arany Janos Tehetséggondozo
Programra végziink el egy kozbensé (mid term / in medias res) tipusu koltség-haszon elemzést,
amelynek soran a programban részt vevo tanulok (egyének), illetve a programot finanszirozo kozponti
koltségvetés szempontjabol értelmezett megtériiléseket vizsgalunk.

III. Az Arany Janos Tehetséggondozo Program koltség-haszon elemzése

lI1.1. A vizsgalt program révid bemutatdsa

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program hatranyos helyzetii, am tehetséges, 5000 lakosndl kisebb
telepiilésekrdl szarmazo fiatalok jo mindségli oktatast biztositd gimnaziumokban torténd kozépiskolai
tanulmanyait timogatja. Evente atlagosan 6-700 tanul6 (megyénként 1-2 osztaly) kezdi meg 5 éves (0.
¢s 9-12. évfolyam) gimnaziumi tanulmanyait a 2000-ben indult program keretei kozott (lasd 1.
tabldazat). A programban részt vevd intézmények jelentds tobbletfinanszirozasban részesiilnek (a
kozépiskolak az egy tanuld utan jard kozépiskolai normativa kétszeresét, a kollégiumok a kollégiumi
normativa haromszorosat® kapjak minden AJTP-s tanulé utan). Ez biztositja a forrasokat ahhoz, hogy
az intézmények atvallaljak, illetve megtéritsék a tanuldk oktatdssal és iskoldba jarassal kapcsolatban
felmeriild koltségeit (ideértve a kirandulasokat, kulturalis programokat is), tovabba atvallaljak a
tanuloktol (illetve azok csaladjatol) a vezetdi engedély, illetve a nyelvvizsga és az ECDL bizonyitvany
megszerzésének koltségeit.

1. tablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozo Programban részt vevik szamanak alakuldsa

2000/| 2001/| 2002/| 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/| 2011/| 2012/ | 2013/

Rk 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
A programba belépdk | a5, | gas | g5y | 597 | 571 | 648 | 700 | 685 | 593 | 600

szama (0. évfolyam)

A programbol kilépd

érettségizettek szama 310 | 549 | 565 | 517 | 495 | 562 | 609 | 583 | 494 | 468

(12. évfolyam)

A programban részt
vevOk szama az adott | 352 973 | 1576 | 2104 | 2597 | 2855 | 2924 | 2957 | 2944 | 2962 | 2261 | 1646 | 995 468
tanévben

A program célja, hogy vonzova tegye a képességeiknek megfeleld, jobb iskolakban valo tovabbtanulast
olyan hatranyos helyzeti tanulok szamara, akik anyagi (pl.: tavolabbi telepiilésre kell utazni, kollégiumi
étkezést kell fizetni), vagy egyéb okok (pl.: a til magas elvarasoktol valéd félelem) miatt alacsonyabb
szinvonalu képzést biztositd kozépiskolakban tanultak volna tovabb. A program atvallalja a tanuloktol
¢s csaladjuktol az Osszes oktatasban vald részvétellel kapcsolatos koltséget, igy az AJTP mas
tovabbtanulasi lehetdségeknél (pénziigyi szempontok mentén) vonzobb alternativat kinal a célcsoport
szamara. A nem pénziigyi jellegli nehézségeken a 0. évfolyam keretében torténd felzarkoztatas €s a
kiemelt tanari, kollégiumi pedagogusi figyelem segit feliilemelkedni.

Mindez azzal a céllal torténik, hogy ne essenek el a felsdoktatasban vald tovabbtanulas és diploma
megszerzésének lehetdségétdl azok a tehetséges tanulok, aki pénziigyi vagy egyéb hatranyok miatt a
program nélkiil gyengébb szinvonalt kozépiskoldkat valasztananak, ahonnan kevésbé lennének

32009 utan az altalanos normativat meghalado, de a kétszeres/haromszorosnal alacsonyabb, kéltségvetésben rogzitett
Osszeget.



motivaltak és/vagy esélyesek a felsoktatasban torténd tovabbtanulasra. A megszerzett diploma tobb és
jobb munkalehetdséget, stabilabb és magasabb bért fizetd allasokat, a valasztasok szélesebb korét
kinalja, és kozelebb juttathat az Snmegvalositashoz. Ezaltal azonban nem csak a tanuldk egyéni jolétét
noveli, de — példaul a magasabb bérek utan fizetett magasabb adokon keresztiil — tobbletbevételt
generalhat a kdzponti koltségvetés szamara is (lasd 2. dbra). Ha megfelelden nagy az igy keletkezd
bevétel, az mar 6Snmagéaban indokoltta teheti a jelentds kiadasokkal jaré Arany Janos Tehetséggondozo
Program létrehivasat és miikodtetését, hiszen a programban részt vevo egyének jolétének ndvelése
mellett a tarsadalom szamara rendelkezésre allo — koltségvetési — eréforrasok is boviilhetnek hosszabb
tavon, az ily modon tarsadalmi befektetésként értelmezhetd program eredményeként.

2. abra: Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program miikodési mechanizmusa
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l11.2. A vizsgdlat hipotézisei

A fentiekben megfogalmazott allitdsok helytallosagat mindezidaig még nem vizsgaltak egzakt koltség-
haszon elemzéssel, ezért azokra olyan hipotézisként tekinthetiink, amelyek igazolasa képezi elemzésiink
céljat. A két hipotézis:

1. Az AJTP pénziigyi szempontok mentén vonzobb tovabbtanuldsi alternativat kinal mas
tovabbtanulasi lehetdségnél, ezért a célcsoportba tartozd tanuldk (és csaladjaik) szamara
racionalis dontés a programban vald részvétel.

2. Az AJTP kiadasai megtériilnek a koltségvetés szamara.

E hipotézisek igazolasahoz el kell végezni az Arany Janos Tehetséggondozo Program egyéni, illetve
koltségvetési szemléletli koltség-haszon elemzését. Az egyénekre fokuszalt elemzés segit pontosan
lattatni a programba vald belépés egyéni megtériilését, ami befolyasolhatja a tanulok és csaladjaik
tovabbtanulasi dontéseit. A koltségvetési elemzés azt mutatja meg, hogy az AJTP hosszu tavon jo
befektetés a teljes tarsadalom szamara.

111.3. A koltség-haszon elemzés logikdja és feltételezései

A program logikaja értelmében a (tanuldk koltségeit csokkentd, tovabbtanulasi motivacidkat noveld)
koltségvetési tobbletkiadasokra azért van sziikség, hogy jobb kozépiskolak fel¢ iranyitsa és ezaltal a
diploma megszerzéséhez is kdzelebb vigye azokat a tehetséges, am hatranyos helyzetii tanuldkat, akik



a program hianyaban gyengébb kozépiskolakban tanulnanak tovabb. A fels6fokt végzettség, diploma
megszerzése azonban nem Onmagaért vald cél, ugyanis a magasabb iskolai végzettségli emberek
jellemzéen magasabb béreket is keresnek (1asd 3. dbra). E magasabb keresetek pedig donté szereppel
birnak mind az egyéni, mind a kdltségvetési hasznok esetében.

3. abra: Egyéni életkereseti gorbék, a fels6oktatasban valé tovabbtanulas hasznai és koltsége
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Az iskolazottsag és a bérek kozott megfigyelt fliggvényszerii kapcsolatra épiilé emberi toke elmélet
(Ehrenberg—Smith, 2003; Varga, 1998) implikacioi értelmében akkor racionalis az egyéneknek egy
ujabb iskolaévet eltdlteni, illetve egy kovetkezd iskolai fokozatban tovabbtanulni, ha a magasabb
végzettséggel elérhetd magasabb keresetek kompenzalhatjak a tovabbtanulassal jaré tobbletkiadasokat
¢s a tanulassal toltott id6 alatt elmaradt (alacsonyabb végzettséggel megkereshetd) munkabéreket. Az
AJTP altal generalt, magasabb végzettségb6l adodo magasabb bérek formajaban megnyilvanulo egyéni
tobblethaszon értékelésénél azonban nem csak a felséfoka tanulmanyok iddszaka soran kiesett
munkajovedelmeket kell figyelembe venni. Kiesett munkajovedelemként kivanatos szamba venni a 0.
felzarkoztatd osztaly miatt a program keretében eltoltott tovabbi egy év kiesett munkajévedelmeit is
azok esetében, akik egyébként négy évig tartd kozépiskolaban szereztek volna érettségit. A magasabb
bérek utan fizetett, illetve a kiesett munkajovedelem miatt be nem fizetett adok és jarulékok ugyanakkor
a kozponti koltségvetésben is jelentkeznek, valamint tovabbi tobbletkiadast general, hogy a program
hianyaban érettségi utin a munkaerdpiacra 1€po fiatalok bérei utani befizetések is elmaradnak, ezzel
parhuzamosan a felséoktatasi tanulmanyaikhoz kapcsol6dd kozvetlen tobbletkiadasok jelentkeznek.

Az elemzési keret sziikségessé teszi, hogy az egyes koltség- és haszonelemek tételes becslését (majd
Osszevetését) megeldzden rogzitésre keriiljenek bizonyos, a szamitasokhoz sziikséges alapvetések,
feltételezések. Ezek lehetnek ismert, tényszerti vagy becsiilt/feltételezett értékek. Koltség-haszon
elemzések soran ugyanis jellemzéen nem all minden sziikséges informacié (vagy nem a kivanatos
mindségben) az elemzést végzok rendelkezésére, igy — leginkabb a résztvevoknek a program hianyaban
adodo viselkedésére vonatkozoan — gyakorta feltételezéseket kell megfogalmaznunk.*

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program koltség-haszon elemzéséhez elsGsorban az alabbi
alapvetéseket, feltételezéseket sziikséges megfogalmazni, amelyek az AJTP 2014-ben elvégzett AJTP
utankovetés, illetve korabbi években megvaldsult hatisvizsgalatok, értékelések (Fehérvari, 2015;

4 Azt, hogy e feltételezések helytallosaga milyen mértékben befolyédsolja az elemzés eredményeit, a program megtériilését, az
érzékenységvizsgalat soran ellendrizhetjiik. Ha a program megtériilését jelzé netto jelenérték pozitiv marad akkor is, ha a
feltételezett értékeket viszonylag tag hatarok kozott valtoztatjuk, feltételezéseink helytallosaga kevésbé szorul ellendrzésre.
Amennyiben azok koziil egy vagy tobb feltételezés értékének valtoztatasaval jelentésen megvaltozik a program megtériilése,
kivanatos a pontosabb, tényszeriibb értékek meghatarozasara kiilon vizsgalatot lefolytatni.



Expanzi6 Kft., 2009; Fehérvari, 2008; Fehérvari—Lisko, 2006a; 2006b) eredményei, valamint a program
végrehajtasahoz kapcsolodo monitoring jelentések alapjan realisztikus felvetések.

Tanulmanyok, iskoléban toltott évek:
e programban valo6 részvételiik hidnya esetén a programban részt vevé tanulok
o mindegyike érettségit ado kozépiskolaban tanult volna tovabb, és mindannyian meg is
szerezték volna az érettségit (az AJTP 2014. évi utankovetéses vizsgalata szerint a
tanulok 0,9%-a valasztott volna nem érettségit ado kdzépiskolat, ha nincs az AJTP),
o 25%-a dtéves, 75%-a négyéves érettségit ado képzésben vett volna részt,’
o 90%-a jelentkezett volna felsdoktatasi intézménybe (koziilik mindannyian meg is
szerezt€k volna a diplomat),
e aprogramban részt vevok 90%-a nyert felvételt a felsGoktatasba érettségi utan,
e afelséoktatasi intézményben tovabbtanulok dtlagosan négy év alatt szereznek diplomat.®

Munkaerd-piaci teljesitmény, keresetek:
e az érettségit, illetve a diplomat megszerz6 tanulok (a programban valo részvétel, illetve annak
elmaradasa esetén egyarant) a munkaerépiacon
o az érettségizett, illetve diplomas munkavallalokra jellemzd atlagbéreket keresnek,’
o brutté béreik atlagosan évi 5%-kal nének,® 3%-os inflacio® mellett,
o mas érettségizett, illetve diplomds munkavallalokra jellemz6 valdszinliséggel valnak
munkanélkiilivé, azaz
= azérettségizett munkavallalok 6%-a, a diplomasok 3%-a valik munkanélkiilivé
aktiv éveli soran,
»  mindGjiik atlagosan 9 honapot t6lt munka nélkiil aktiv évei soran,
o 65 éves korban mennek nyugdijba, ebbdl adoddéan
= az érettségi utdn a munkaerdpiacra 1épok koziil azok, akik 4 év alatt szerzik
meg az €rettségit 19 évesen, az 5 év alatt érettségit szerzok 20 évesen allnak
munkaba, igy 47, illetve 46 évig aktivak a munkaerépiacon,
= a programban érettségizett diplomasok 4atlagosan 23 évesen lépnek a
munkaerdpiacra, és igy nyugdijazasukig 42 éven at dolgoznak,
o az egyének nettd keresetének, valamint a keresetek utan esedékes koltségvetésbe aramlod
befizetések szamitasahoz a 2014 el6tti évekre a tényleges ado- €s jarulékrendszert alkalmazzuk,
a jovére vonatkozoan pedig a 2014. évi add- és jarulékterheket! valtozatlannak feltételezziik (a
csaladi allapotra, gyerekekre vonatkoz6 informaciok hidnya miatt eltekintiink a csaladi
adokedvezmény figyelembe vételétol),
o munkanélkiiliség esetére is a 2014. évi szabalyozast vessziik iranyadonak, igy egy munkanélkiili
o 3 hoénapon at jogosult az el6z6 4 negyedévi atlagkeresete 60%-anak, de legfeljebb a
minimalbér Osszegének megfeleld allaskeresési hozzajaruldsra (a vizsgalatba vont
célcsoport esetén az atlagbér 60%-a magasabb a minimalbérnél, ezért a havi nettd

5 A 2014. évi AJTP utankovetés Fehérvari (2015) altal kozolt eredményei szerint a tanulok 78%-a gimnaziumban, 22%-a
szakkdzépiskolaban tanult volna tovabb, ha nem vesz részt az AJTP-ben. Mivel a gimndziumok esetében is létezik 5 éves
képzés, és nem zarhatjuk ki, hogy a valaszadok koziil néhanyan ilyen gimnaziumban tanultak volna tovabb a programban vald
részvételiik elmaradésa esetén, realisztikus azt feltételezniink, hogy az AJTP-s tanulok 25%-a a programban valo részvételiik
esetén is 5 éves kozépiskolai képzésben vett volna részt.

6 A programban részt vevok tovabbtanulésara vonatkozé pontos informéaciok hianyéban azzal a feltételezéssel éliink, hogy az
érettségizettek kozott azonos aranyban fordulnak el6 olyanok, akik 3 éves féiskolai/alapképzésben, illetve olyanok, akik 5 éves
egyetemi képzésben vesznek részt.

" Nincs informacionk sem arra, hogy a végzettek milyen jellegfi felsdoktatasi képzésben tanultak tovabb, sem munkahelyiikrél
és keresetiikrol, igy ezen ismeretek hianyaban nem tudunk az atlagbérnél pontosabb becslést tenni.

8 Az I Melléklet 2. tablizata (Nomindlis és redlkeresetek alakuldsa Magyarorszdgon) alapjan lathato, hogy a brutté bérek
atlagosan 5,28%-kal néttek évente az elmult 10 évben, a valsag éveit kdvetben is évi 4,5%-os atlagos névekedési iitem volt
jellemzd igy realisztikus feltevés a bruttd bérek évi 5%-os névekedése.

9 A Magyar Nemzeti Bank kozéptavi el6rejelzése alapjan (www.mnb.hu).

10 Az egyéni bruttd kereseteket terheld, maganszemélyek altal fizetendd 2014. évi ad6- és jarulékterhek: 16% személyi
jovedelemadod, 10% nyugdijjarulék, 7% egészségbiztositasi jarulék, 1,5% munkaerd-piaci jarulék, egylitt a bruttd bér 24,5%-a.
A bruttd keresetek utan fizetendd 2014. évi munkaltatoi terhek: 27% szocidlis hozzajarulés, 1,5% szakképzési hozzajarulas,
0sszesen a bruttd bér 28,5%-a.



66 483 Ft 0Osszegli, 2014. évi minimalbér Osszegének megfelelé allaskeresési
hozzajarulassal szamolunk),

o tovabbi honapokon at havi 22 800 Ft foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult,
ennek fényében

o egy, az AJTP-bdl kikertilt és aktiv évei sordn 12 hoénapot munka nélkiil eltoltd egyén
404 649 Ft kozvetlen kifizetési terhet ro a kozponti kdltségvetésre.

I11.3.1. Egyéni koltségek és hasznok

Az AJTP egyéni szemléleti koltség-haszon elemzése soran csak a tanuldkat és csalddjukat terheld
koltségeket, illetve az altaluk realizalt hasznokat kivanatos azonositani, szamszeriisiteni és dsszevetni.
A szamitdsaink sordn kizdrdlag a pénzben felmeriild koltségek ¢és hasznok 0Osszegyljtésére
koncentralunk,'! amelyek két csatornan keresztiil érvényesiilnek:
1.) kozvetleniil a kozépiskolai (és késobb a felsGoktatasi) tovabbtanulashoz kapcsolddé koltségek
¢s (e koltségek atvallalasaval keletkezd) hasznok,
2.) az iskolak befejezését kovetd munkaba allashoz kapcsolodd (tobblet)keresetek formajaban
realizalt hasznok, illetve elsésorban a tanulmanyok idészaka soran elmaradt keresetek altal
keletkezo koltségek.

[11.3.1.1. Ko6zvetlen egyéni hasznok

Az Arany Janos Tehetséggondozod Program megtériti a résztvevok kozépiskolai tanulmanyaihoz
kapcsolodoan felmeriilo 0sszes koltségét, amelyeket igy nekik, illetve a csaladjuknak nem kell kifizetni,
azok tehat a programban vald részvétel soran realizalt kozvetlen haszonként értelmezhetoek (lasd 2.
tablazat).

2. tdablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozd Program résztvevdi altal realizalt kézvetlen

hasznok
et s Koltség, Ft Megjegyzés
IKolisegtetel el (2014. évi arak) (szamitasra, becslésre vonatkozo6 informaciok)
Kollégium 150 000 naponta 750 Ft, havi atlagosan 20 nap, évi 10 hénap
Tankonyvek 15 000 kiilonb6z6 tankényvesomagok arai alapjan szamitott atlag
L . atlagosan 50 km-es tavolsagot, heti kétszeri utazast, havi
Utazs iskola telepiilesere 75000 8 utat feltételezve, évi 10 honapon keresztiil
Iskola telepiilésén 30 000 megyei jogl varosok havi tanuloi tomegkozlekedési
tomegkozlekedés bérletarai alapjan szamitott atlagos becsiilt érték
Belfoldi csoportos 30 000 3 nap, 2 éjszaka,
kirandulés (évente egyszer) belfoldi szallassal, utazéssal, étkezéssel
Kulturalis programok 10 000 havi 1 mozi/szinhaz, didkjegy, 1 000 Ft/f6, 10 honap
Eves koltségek osszesen 310 000
Nyelvvizsga 25 000 lfulonbO’ZO'Vlzsgakozpontok téritési dijai alapjan becsiilt
atlagos érték
ECDL vizsga 12 000 rogzitett vizsgadij
. tobb szolgaltato arai alapjan szamitott, a vizsgak dijait is
Vezetdi engedély 100 000 magaban foglal6 atlagos becsiilt érték

1 Tovabbi nem pénzben jelentkezd koltség- és haszontételek, melyeket monetizalhatnank: kdltségtételek: a tavolabbi
telepiilésre jarasbol adoddan utazassal toltott tobbletidd; a csaladtol vald tavolkeriilés; az otthoninal rosszabb mindségii
kollégiumi ételek; a tobb emberrel valo egy kollégiumi szobdban lakas; haszontételek: a féiskolai/egyetemi évek soran megélt
kozosségi, kulturalis, szellemi élmények; a megszerezhetd magasabb végzettség miatt a munkaerGpiacon és az élet mas
teriiletein elérhetd alternativak, valasztasi lehetdségek sokasaga. Ilyen tényezOk azonositasa és azok egyének altal érzékelt
hasznossaganak pénziigyi terminusokban valo kifejezése azonban meghaladja jelen munka és tanulmany kereteit, ugyanakkor
kivanatos lenne (a tokéletességre torekvést célul kitlizni nem tudo) szamitasainkat megismételni tigy, hogy figyelembe vessziik
ezen tényezOk monetizalt értékeit is.



6 nap 5 ¢jszaka, szomszédos orszagban, becsiilt kdltség
70 000 100 000 Ft/f6 — a belfoldi kirandulashoz viszonyitott
tobbletkoltsége 70 000 Ft

Kiilfoldi csoportos
kirandulas tobbletkoltsége

Egyszeri koltségek

o 207 000
Osszesen

Egy tanulo6 —illetve annak csaladja — tehat az Arany Janos Tehetséggondozo6 Programban valo részvétele
soran atlagosan évi 310 000 Ft értékti juttatast kap olyan formdban, hogy bizonyos koltségeket
(kollégiumi ellatashoz kapcsolodo étkezés, tankonyvek, belfoldi kirandulas, kulturalis programok) nem
kell kifizetnie, mig mas koltségeket (utazas) megtéritenek szamara. Ezen feliil a programban valod
részvétele soran egy alkalommal (jellemzden a kozépiskolai tanulmanyok utolsd évében, vagy évei
koziil valamelyikben) tovdbbi ki nem fizetett koltségek (nyelvvizsga dija, vezetdi engedély
megszerzéséhez sziikséges tanfolyam ¢€s vizsga dija, stb.) is realizalodnak.

Feltételezhetjiik, hogy ezen koltségtételek nominalis értéke a mindenkori fogyaszt6i arindex (inflacio)
valtozasanak megfeleld mértékben alakul, ezért modszertanilag korrekt modon jarunk el, ha mind az
évenkénti, mind az egyszeri tételek esetében 2014. évi arakkal szamolva Osszesitjiik a kiilonb6zo
években felmeriilt koltségeket. Igy az évenként jelentkez6 koltségek Osszegére a program 5 évére vetitve
¢vi 310 000 Ft x 5 év =1 550 000 Ft adodik, amely tovabbi 207 000 Ft egyszeri tétellel ndvelten kiadja
a program teljes pénzben kifejezhetd kdzvetlen hasznat (1 757 000 Ft), amelyet a programban részt vevo
tanulok realizdlnak. Meg kell emliteni, hogy a kozvetlen haszonndvekményt ezzel némiképpen
alulbecsiiljiik, hiszen nem szamolunk a nem pénziigyi terminusokban jelentkezd haszonndvekménnyel,
amit azok a tanulok realizalnak, akik a program hidnyaban nem jartak volna kiilf6ldon, vagy nem
szereznek jogositvanyt. Ezen hasznok becslése azonban meghaladja jelen tanulmany kereteit.'

Szamitasaink soran ezért az Arany Janos Tehetséggondozo Programban részt vevo tanulok altal a
programban vald részvétel soran kozvetleniil realizalt haszon mértékét a fentebb meghatarozott
1 757 000 Ft 6sszegben allapitjuk meg.

I11.3.1.2. Kozvetett hasznok

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programban részt vevd tanulok a fent emlitetten tal tovabbi
hasznossagnovekményt realizalhatnak, amennyiben a program hatasara bejutnak a fels6oktatasba, és a
diploma megszerzését kovetben jobb munkakoriilmények kozott, magasabb bérekért dolgozhatnak.
Tovabbi haszonként értelmezhetd, hogy a diplomasok kdrében kisebb a munkanélkiiliség valdszinlisége
IS.

a.) Magasabb végzettség okdn realizdalt magasabb bérek

Az emberi t6ke elmélet implikacidival Osszhangban a magyarorszagi munkaerdpiacon is tobbet
keresnek a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok (lasd 3. tdblazat).

3. tdablazat: Brutto havi keresetek iskolai végzettségek szerint, atlag (Ft)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014*
Erettségi 138074 | 146 351 | 156 328 | 171 719 | 179 893 | 184 551 | 186 218 | 188 349 | 201 681 | 203 290 | 212 235
Féiskolai diploma 225 339 | 238 567 | 256 152 | 270 366 | 290 765 | 299 039 | 299 680 | 303 181 | 309 004 [322 779 | 334 722

12° A nem pénzben jelentkezé hasznok azonositisa, mérése, majd pénzbeli értékekké konvertaldsa (monetizalds) bevett
gyakorlat koltség-haszon elemzések elkészitése soran, azonban e tanulmany készitésekor nem allnak rendelkezésiinkre azok
az eszkozok és informaciok, amelyek segitségével azonositani lehetne, hogy mely tanulok nem részesiilnének a program altal
kinalt ,,szolgaltatasokban”, élményekben, illetve hogy az egyes ilyen tanulok hasznossagérzetét milyen mértékben befolyasolja
egy-egy ilyen programelem. Az, hogy a programban valé részvétel egyéni megtériilésének vizsgalata soran eltekintiink az ilyen
tényezokre visszavezethetd tobblethasznossag figyelembevételétdl, nem befolyasolja érdemben az elemzés kdvetkeztetéseit,
mivel az elmaradt kifizetések altal generalt hasznossag-novekedés mar onmagéban is kelléen nagy ahhoz, hogy a programban
vald egyéni részvételt, mint racionalis dontést magyarazza.



Egyetemi diploma 332 184|350 471 |374 777 | 406 769 | 412 607 | 428 329 | 440 064 | 446 942 | 459 656 |467 904 |486 152

Diplomas
atlagkereset** 265 970|279 404 | 300 243 | 320 240 | 335 794 | 344 608 | 350 104 | 354 156 | 364 602 | 376 989 |391 287

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Egyéni bérek és keresetek statisztikaja http://nfsz.munka.hu/sysres/adattar2014/index.html
* a2014. évi értékek becsléssel keriiltek meghatarozasra, a korabbi évek atlagos bérndvekedési liteme alapjan
** diplomas atlagkereset: a f6iskolat és egyetemet végezettek kereseteinek 1étszamaranyokkal korrigalt atlaga

A 2014-ben az érettségizettek bruttd 212 235 Ft-os, illetve a diplomasok brutté 391 287 Ft-0s havi
atlagkeresetébdl a kotelezoen fizetendé adok és jarulékok levonasa utan kideriil, hogy az atlagos

érettségivel rendelkez6 munkavallald havi netté keresete 133 708 Ft, mig az atlagos diplomasé havi
nettd 246 511 Ft.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program hatéasa elsdsorban abban ragadhaté meg, hogy megnoveli a
felsdoktatasba valo bejutés és a diploma megszerzésének valoszinliségét.® A programnak kdszonhetéen
a felsGoktatasba bejutottak szamara pedig egyértelmiien haszonként realizalédik majd a diploma okan
adodo (85%-kal, igy 2014-ben atlagosan havi netté 112.803 Ft-tal) magasabb kereset.

Az AJTP egyik id6kozi értékelésének 2009-ben elkésziilt tanulmanyaban kozzétett kérdbives felvételen
alapuld informacidok szerint a résztvevok tobb mint 90%-a mar a kozépiskoldba keriilésének
idopontjaban elkotelezett volt a felsdoktatasban torténd tovabbtanulas irant (Expanzio Kft., 2009).
Hasonloak a 2014. évi AJTP utankovetés eredményei is, hiszen a programban jelenleg részt vevo
tanulok 16%-a alapszintli, 75%-uk legalabb mesterszakos diplomat szeretne, a programban korabban
végzett tanulok 89%-a pedig be is jutott a felsdoktatasba (Fehérvari, 2015). Ez alapjan tigy vélhetnénk,
hogy mivel a programba bekeriilé tanuldk tobbsége (atlagosan 90%-a) mar 8. osztalyos koraban
elkotelezett volt a felsGoktatasban vald tovabbtanulas mellett, és szinte mindegyikiik tovabb is tanult, a
program relative hatastalan. Nem tudjuk azonban, hogy ugyanezen tanuldk a program nélkiil — a
vélhetden alacsonyabb szinvonall oktatast biztositd kozépiskolakbol — is hasonld aranyban jutnanak-e
be a felsoktatasba. Az AJTP tényleges hatdsa tehat azoknak — a programot kovetden a felsdoktatasba
bejutott — tanuloknak a szamaban mérhet6, akik a programban valé részvétel nélkiil nem tanultak volna
tovabb, mert nem lettek volna motivaltak, vagy nem tudtak volna teljesiteni a felsGoktatasba torténd
bejutashoz sziikséges feltételeket. Bar pontos informacionk nincsen, a tehetséggondozasban részt vevo
tanulokra iranyulo 2014. évi utdnkovetéses vizsgalat adatai fontos tdimpontokat adnak e hatas mértékére
vonatkozo feltételezéseink megalapozasahoz (Fehérvari, 2015). Az adatfelvétel soran ugyanis a
program keretei kozott mar korabban érettségit szerzett megkérdezettek 11%-a valaszolta azt, hogy a
program hidnyaban val6szinii, hogy nem tanul tovabb érettségi utdn, mig 58% azon tanulok ardnya, akik
szerint a program javitotta a tovabbtanulasi esélyeiket.

Tobbletkeresetet a program csak azon tanulok esetében eredményez, akik (bar lehet, hogy a
kozépiskolaba bekeriilésiik idopontjaban tovabbtanuldsi szandékkal rendelkeztek) az AJTP nélkiil a
gyengébb kozépiskola, a nyelvvizsga hianya, vagy egyéb okok miatt nem jutottak volna be a
felsdoktatasba. Jollehet a tényellentétes (a programban vald részvétel elmaradéasa esetén bekovetkezd)
allapotra vonatkozo6 egyéni, szubjektiv feltételezések nem feltétlentil tiikkrzik pontosan azt az allapotot,
ami ténylegesen bekdvetkezett volna a programban vald részvétel elmaradasa esetén, e szamok fontos
tampontként szolgalnak a beavatkozas hatasainak mértékére vonatkozo feltételezéseink
megfogalmazasahoz. Eszerint realis azt feltételezni, hogy a résztvevok legalabb 10%-a bizonyosan nem
tanult volna tovabb, ha nem vesz részt a programban. A minimalis 10%-nal magasabb siker-aranyok
alkalmazasat is indokoltta teszi azonban, hogy a programban érettségizett és a felsdoktatasba is bejutott
fiatalok tobbsége szerint a program javitotta tovabbtanulasi esélyeiket. A fent idézett valaszok alapjan
valdszerlinek tlinik, hogy akar a résztvevok 20—-40%-anak a tovabbtanulasaban tényleges segitséget
nylUjtott a program. Ez természetesen csak a végzettek azon 90%-at kitevd tanulok korében
értelmezendd, akik tovabbtanulnak. A diploma megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézmény tipusatol és

13 A 2014. évi utdnkdvetéses adatfelvétel szerint az AJTP-be bekeriilt didkoknak kevesebb mint 1%-a valasztott volna érettségit
nem ado6 iskolat a program hidnyaban, ezért szamitasaink soran azt feltételezziik, hogy a programban részt vevok a program
hianyaban is érettségit szereztek volna.


http://nfsz.munka.hu/sysres/adattar2014/index.html

a képzés jellegétdl fliggéen — atlagosan 3—5 év sziikséges, ezért a szamitidsok soran atlagosan 4 évet
allokalunk a diplomaszerzésre.*

A program keretében érettségizo, majd azt kovetden tovabbtanulo és diplomat szerzé tanulok (az AJTP-
sek 90%-a) esetében bizonyosan haszonként realizalodik a magasabb végzettségb6l adodo az
érettségizettek kereseteihez képest kozel kétszeres, atlagosan 85%-kal magasabb bér, amely a tanulok
iskolat kovetd teljes €életszakasza soran jellemz6 lesz. Kozvetleniil a diploma megszerzése utan, 23 éves
korban torténé munkaba allas és 65 éves korban torténd nyugdijazas esetén ez 42 aktiv munkaeré-piaci
évet jelent.

Természetesen nem a diploma megszerzése a program egyetlen eredménye. Azok is profitalnak beldle,
akik mar érettségi utan a munkaerdpiacra Iépnek (a végzettek kb. 10%-a), hiszen ha nem vesznek részt
a programban, valosziniisithet6, hogy gyengébb kozépiskolakban tobbiik nem szerez nyelvvizsgat,
illetve — anyagi vagy egyéb okok miatt — nem, vagy csak késdbb szerez jogositvanyt. Bar vélhetden
mindezek hozzajarulhatnak a kés6bbi a munkaerd-piaci sikerekhez, e hatdsok szamszerisitése
meghaladja e tanulmany kereteit, mert nem allnak rendelkezésre ilyen targyi'® megbizhat6 informéciok.

b.) Alacsonyabb munkanélkiiliségi valosziniiség

A magasabb iskolai végzettség nem csak magasabb béreket eredményez, de csokkenti a munkanélkiilivé
valas valoszintiségét is. A 2008 el6tti években 3% alatti volt a munkanélkiiliség a diplomasok, 6% koriili
az érettségizettek korében, és bar a valsag utan nétt a munkanélkiiliség minden munkaerd-csoportban, a
munkanélkiilivé valas valosziniségét jellemzé aranyok az érettségizettek és diplomasok
vonatkozasdban szinte valtozatlanok (lasd 4. dbra). Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy kétszer
nagyobb valoszintiséggel valik munkanélkiilivé egy érettségizett munkavallalo, mint egy diplomas.

4. Aabra: Munkanélkiiliségi rata az érettségizett és diplomas munkaképes koruak kérében
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Forras: KSH Munkaerd-felmérés, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_qlf012.html

14 Nem rendelkeziink pontosabb informécioval arrél, hogy a felsdoktatasba bekeriilék milyen aranyban szereznek diplomat,
de arrol sem, hogy pontosan hany évet tolt egy-egy végzett hallgato a felsGoktatasban.

15 Nem kutattadk még Magyarorszdgon kelld mélységben a nyelvvizsga és a bérezés, vagy az ECDL és a bérezés kozotti
kapcsolatot, igy nincsenek olyan informaciok, amelyek megalapoznék a nyelvvizsgaval, vagy ECDL-lel rendelkez6k magasabb
béreire vonatkozo feltételezéseket. Nem mutattak még ki a jogositvany és a munkaerd-piaci teljesitmény kozotti kapcsolatot
sem, igy ezen kapcsolatokra vonatkozo feltételezéseket nem tudunk vizsgalni.



Hosszabb tavon a valsag eldtti idészakra jellemzd, 6%-os munkanélkiilivé valasi valdsziniiséget
feltételezhetiink az érettségizettek, 3%-osat a diplomasok korében, tovabba azt feltételezhetjiik, hogy
egy-egy munkanélkiilivé valo ember atlagosan 9 honapot (270 nap) tolt el munka nélkiil élete soran.
Atlagosan egy diplomasra tehat 0,03 x 270 nap = 8,1 nap, egy érettségizettre 0,06 x 270 nap = 16,2 nap
nélkil toltott id6 jut, a munkanélkiilivé valasbol adodo varhatd veszteséget egy érettségizett dolgozo
esetében igy a havi nettd keresete 16,2/30 részének, egy diplomas a havi keresete 8,1/30 részének
megfeleld Osszeggel azonosithatjuk. Varhato értékben, 2014. évi bérekkel szamolva egy diplomas
69 199 Ft, egy érettségizett szamara 75 067 Ft varhato veszteséget jelent a munkanélkiiliség. A két
csoport varhatd vesztesége kozotti kiilonbség elenyész6 mértékii (6000 Ft-nal alacsonyabb), hiszen az
alacsonyabb munkanélkiilivé valasi valoszinliséget kompenzalja a diplomasok magasabb keresete.
Mivel e két szam kozott nincs szamottevd mértékli eltérés, ugy véljiik, a munkanélkiiliségi kockazat
eltérései nem befolyasoljak érdemben a varhatd hasznossagot, ezért a tovabbi — egyéni szemléletli —
szamitasoknal nem vessziik figyelembe ezt a tételt.

[11.3.1.3. Kozvetlen koltségek

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban val6 részvétel miatt felmeriild kozvetlen koltségek egy
része nem, vagy csak nehézkesen fejezhetéek ki pénziigyi terminusokban (szamitasba veend6 koltségek
a teljesség igénye nélkiil: a hétkéznapoknak a csaladtdl tavol toltése, kollégiumban lakassal jaro
nehézségek, jelentésebb tanulmanyi terhek, tobb utazassal toltott id6). Ezek szamszerusitése, bevondsa
az elemzésbe meghaladja jelen munka kereteit, ezért nem szdmolunk velilk az elemzés soran. De
feltételezhetjiik, hogy a pénzben nem kifejezhetd tobbletkoltségek és a korabban a kdzvetlen hasznokrol
sz016 fejezetben emlitett, pénzben szintén nem kifejezhetd, de a program résztvevdi altal bizonyosan
realizalt tobblethasznok kiegyenlitik egymast, igy az eredményeinket nem befolyédsoljak érdemben.

A pénzben jelentkezd koltségeket pedig gyakorlatilag teljes mértékben fedezi a program, igy a
részvételnek csak kdzvetett koltségei lesznek.

[11.3.1.4. Kozvetett koltségek

Az Arany Janos Tehetséggondozo Programban részt vevok 5 év alatt szereznek gimnaziumi érettségit,
igy jellemzden egy évvel tovabb jarnak iskolaba, mintha egy altalanos, 4 éves gimnaziumi képzésben
vettek volna részt. A programban valo részvétel hianya esetén az érettségi megszerzéséhez sziikséges 4
iskolaban t6ltott év utan kovetkezd 5. évben mar dolgozhattak és pénzt kereshettek volna, amit a
program tdbbletéve miatt nem tehetnek meg az AJTP résztvevdi, ez pedig a program elmaradt
keresetekben megtestesiilo kozvetett koltségeként azonosithato.

Nem minden AJTP-s tanulorol feltételezhetjitk azonban, hogy akkor is 4 éves gimnaziumban tanult
volna tovabb, ha nem vesz részt a programban, bizonyosan lettek volna olyanok, akik szintén 5 éves
képzést adoé gimnaziumban, vagy (szintén 5 évig tarto) szakkozépiskolaban szereztek volna érettségit,
koriikben pedig nem jelentkeznek a tobbletév altal generalt kozvetett koltségek. Feltételezve, hogy a
program hianyaban az AJTP-s tanulok 75%-a 4 éves gimnaziumban, 25%-a 5 éves gimnaziumi vagy
szakkozépiskolai képzés keretében szerzett volna érettségit, csupan a 4 év alatt érettségit szerzok, vagyis
75%-uk esetében jelentkezhet ez a tobbletkoltség. Egy tanulora vetitve tehat nem egy teljes év, hanem
csak 0,75 x 1 év, azaz 9 havi kiesett nettd érettségizett keresettel azonosithatjuk az AJTP-s tobbletév
altal generalt kozvetett koltségeket, melynek 6sszege igy (9 honap x 133 708 Ft) 1 203 372 Ft.

[11.3.1.5. Koltségek és hasznok dsszevetése

A fentiek alapjan a programban val6 részvétel okan az egyének szamara 1 757 000 Ft kozvetlen haszon
jelentkezik, amellyel kozvetlen koltségeket nem, csak kozvetett koltségeket allitunk szembe, azok
nagysagat 1 203 372 Ft-ra becsiiljiik. Egy atlagos résztvevo szamara 1 757 000 — 1 203 372 = 553 628
Ft nett6 hasznossagot general a tehetségfejlesztés e formaja. De a részvétel akkor is megtériil, ha csak
azokra a tanuldkra fokuszalunk, akik 4 év alatt szereztek volna érettségit, és esetiikben 12 havi kiesett
nettd keresettel (12 honap x 133 708 Ft = 1 604 497 Ft) allitjuk szembe az 1 757 000 Ft-ra becsiilt
haszonnévekményt.



Ha tehat eltekintiink a pénzben nem kifejezhetd koltség- és haszontételek részletesebb elemzésétdl,
csupan a kiadasi/bevételi szempontokra sziikitve a vizsgalatot arra jutunk, hogy mindenkinek megéri az
egyéb alternativakkal szemben az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban részt venni.

[11.3.1.6. A fels6oktatasban val6 tovabbtanulas megtériilése

Tovabbi tobblethasznossdgot realizalnak azok a tanuldok, akik mindenképpen szerettek volna
tovabbtanulni, és az AJTP-ben valo részvételilk miatt diplomat is szerezhetnek, azonban a program
tamogatasa nélkiil ez nem sikeriilt volna. Ezen fiatalok — az érettségivel és diplomaval rendelkez6
munkavallalok fent emlitett havi keresetkiilonbségét a teljes, aktiv munkaer6-piaci €letpalyara vetitve
(3%-os inflaciot és a bruttd bérek évi 5%-os atlagos névekedését feltételezve, 2014. évi arakon) — netto
117,6 millié Ft-os tobbletbevételt!® realizdlhatnak a programnak kszonhetden.

A fels6oktatasi tanulmanyok elvégzéséhez kapcsolodd kozvetlen (a tanulmanyi id6 alatt felmeriild
tanulashoz és életvitelhez kapcsolodd) és kozvetett (elmaradt érettségizett keresetekkel azonositott)
koltségek is felmeriilnek természetesen. Ezek nagysdgrendje azonban nem ér fel a diploma
megszerzésétol varhato tobbletkeresetekével. Feltételezéseink szerint a program keretei kozott érettségit
szerzett fiatalok atlagosan 4 év alatt szereznek diplomat. Ezen id6 alatt 4 év, azaz 48 honap alatt
megkereshetd nettd bértél esnek el, e veszteség dsszege — 3%-os inflaciot és a bruttod bérek évi 5%-0S
atlagos novekedését feltételezve, 2014. évi arakon — 6,7 milli6 Ft-ot tesz ki. Ezt az 0sszeget tovabb
novelhetik a felsdoktatasi tanulmanyokhoz kapcsoldodo kozvetlen koltségek (utazas, lakhatas, étkezés,
konyvek és iroszerek, kultura, vendéglatas stb.), azonban valdszinitlen, hogy ugyanazon emberek
jovedelem hidnyaban (hallgatoként) tobbet koltsenek, mint ha keres6 tevékenységbdl rendszeres —
érettségizett havi nettd atlagkeresetnek megfeleldé — jovedelemmel rendelkeznek (bar a kiad4sok
szerkezete természetesen eltérd lehet'’). Feltételezziik tehat, hogy a felsfoktatasi tanulmanyok soran
felmeriild koltségek nem haladjadk meg az egyébként sziikséges kiadasokat, igy azok kozvetlen
tobbletkoltséget nem generalnak. A felsdoktatasban valo tovabbtanulas koltségeit ezért —a 6,7 millié Ft
Osszegli — elmaradt keresetekkel azonositjuk.

Igy azon tanulok, akik a program nélkiil nem szereztek volna diplomat, 117,6 — 6,7 = 110,9 millié Ft
értékil tobbletjovedelemre tesznek szert az Arany Janos Tehetséggondozo Programban val6 részvételiik
eredményeként.

Hosszabb tavu pénzaramokra iranyuld vizsgalatok esetében nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyéni
idépreferenciak szerepét, ugyanis az emberek magasabb hasznossagot tulajdonitanak egy dsszegnek, ha
az korabban rendelkezésre all, ezzel 6sszevetve kisebb értékiinek vélik ugyanazt az sszeget, ha azt egy
késBbbi idépontban hasznalhatjak csak fel.!® A tarsadalomban é16 egyének idSpreferenciajat jol jellemzi
a nettd (betéti) kamatlab, amelyet a nominalis betéti kamatlab és az inflacio kiilonbségével
kozelithetlink. A tanulmany elkészitésének iddpontjaban (2014 €s az azt megeldz6 évek adatai alapjan)
az egyéni iddpreferenciat 1-2%-hoz kozeli diszkontrataval jellemezhetjiik. 1%-os rata alkalmazasa
mellett a diploma megszerzésének nettd hozamara 82,6 millié Ft, 2%-os rata mellet 62,3 milli6 Ft
adodik.

[11.3.1.7. Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban vald részvétel megtériilése a tanulék
szamara - 0sszefoglalas

Az eldz6 fejezetekben bemutatott gondolatmenet alapjan a kovetkezoket fogalmazhatjuk meg az Arany
Janos Tehetséggondozo Programban részt vevo tanulok altal realizalt hasznossag valtozasarol:

16 A szamitisok eredményeit a 1. Mellékletben talalhatd ,.Az egyéni keresetek kiilonbségei, diplomds tobbletkereset
diszkontdlva cimi tablazat részletesen bemutatja.

17 Az érettségi utan munkaba 4116 egyéneknél is bizonyosan felmeriilnek lakhatassal, munkaba jarassal, étkezéssel és ruhanemii-
vasarlassal kapcsolatos kiadasok mellett vendéglatasi és kulturalis jellegli kiadasok is, amelyek 0sszege bizonyosan nem lesz
kevesebb egy felsdoktatasban tanul6 hallgato sziikséges kiadasainal. Amennyiben a dolgozok kiadasai meghaladjak a hallgatok
kiadasait, az csokkentSleg hat a felsdoktatasba torténd tovabbtanulas altal generalt koltségekre, noveli annak megtériilését.

18 Ezért hajlandoak az emberek kamatot fizetni a késébbi jovedelmeik terhére felvett hitelosszegek utan, illetve ezért varnak
kamatot a csak kés6bbi idépontokban felhasznalhaté bankbetéteikre.



a programban valo részvétel minden tanuld szamara megtériil, mert

e a program kertében kapott juttatasok, fel nem meriilé koltségek okan még azok szamaéra is
pozitiv az érettségi megszerzéséig terjedd részvétel pénziigyi mérlege, akik egyébként a
program nélkiil is képesek lettek volna jo kozépiskolaban, akar 4 év alatt érettségit szerezni,

e igazi hasznot, azaz 62,3-82,6 millié Ft nagysagu nettd tobbletjovedelmet, azok szamara jelent
a részvétel, akiknek szandékukban allt, de nem tudtak volna diplomat szerezni e
tehetséggondozasi program segitsége nélkiil.

I11.3.2. A kozponti koltségvetést érinto koltségek és hasznok

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program koltségvetési szempontl elemzése soran azon tanulok — €s
az altaluk generadlt koltségvetési kiaddsok és bevételek — képezik az elemzés célcsoportjat
(1étszamadataikat lasd 4. tabldzat), akik 2000 és 2010 kozott kezdték meg tanulmanyaikat, és 2014-re
érettségit szereztek, vagy azt megel6zden, korabbi években kiléptek a képzési programbol (hiszen az
iskolak és kollégiumok a tehetséggondozé osztalyokban 1, 2, 3, 4 évet elt6ltok utan is tobbletnormativat
vehettek fel, illetve a 0. évfolyam miatt a programbol kilép6 tanulok az érettségit 4 helyett legalabb 5
kozépiskolai év alatt szerezhetik meg).

A program kozvetlen kiadasokat és — elmaradt bevételek formdjaban jelentkezd — kozvetett terheket
general a koltségvetés szamara, mig hasznai elsGsorban kozvetett csatorndn, a program hatasara
diplomat szerzett tanulok tobbletkeresetébol adodo koltségvetési tobbletbefizetéseken keresztiil
realizalédnak.

[11.3.2.1. A kozponti koltségvetés szamara felmerild koltségek
a.) Kozvetlen koltségvetési terhek

Kozvetlen kiadasok mertiltek fel a program kifejlesztése soran, rendszeres kiadasokat general a program
menedzsmentjét ellatdo személyek bére, tovabba a programban részt vevo diakok miatt a programban
részt vevo intézmények szamara fizetendo tobbletnormativa.

A program koézvetlen kifejlesztése 600 millio Ft egyszeri koltségvetési kiadast generalt 2000-ben. A
program koordinacidjat és a programmenedzsment feladatok ellatasat évente atlagosan 2 f6 — 1 6
minisztériumi osztalyvezetd és 1 fo referens besoroldst — kormdanytisztviseld képes ellatni, a
kormanytisztviseldi bértabla alapjan becsiilt havi brutté 650 000 Ft bérek mellett. Mivel a brutté bérek
utan fizetendo6 ado és jarulékok visszaaramlanak a koltségvetésbe, ténylegesen csak a netto bérkifizetés
terheli a koltségvetést, ennek dsszege havi 425 750 Ft, évi 5 109 000 Ft (2014. évi arakon).

Eltér6 mértéki tobbletnormativa jar a diakok kozépiskolainak és kollégiumainak (lasd I11. Mellékliet, 2.
tablazat). Az AJTP-s tanulok kozépiskolait a tanulok utan kétszeres (illetve késobb kiilon meghatarozott
mértéki, de az altalanos normativat jelentésen meghalado) kozépiskolai normativa illette meg. Ez teljes
egészében koltségvetési tobbletteherként értelmezendd a program 0. osztalya esetében (am csak a
program résztvevoinek azon 75%-ara vonatkozik ez, akik egyébként 4 év alatt szerezték volna meg az
érettségit; a maradék 25%-nal, akik mindenképpen 5 év alatt jutottak volna érettségihez, az altalanos
normativan feliill az AJTP-s intézményeknek juttatott Osszeget szabad tobbletkiadasként értelmezni).
Mivel ugyanezen didkok 9-12. évfolyamon a programban vald részvétel nélkiil is tanultak volna, igy
ezen évek soran csak az alapnormativan feliili tobbletnormativa képezi a program tobbletkoltségét. A
tanulok kollégiumait haromszoros (illetve késébb kiilon meghatarozott mértékli, de az altalanos
normativat jelentésen meghaladd) kollégiumi normativa illette meg. A koézépiskolai normativaval
analdog modon szamitva a résztvevok haromnegyede esetében a teljes kollégiumi AJTP-normativa
koltségvetési tobbletkiadasként értelmezendd, a tobbiek esetében azonban, akik 5 év alatt jutottak volna
érettségihez, csak az alapnormativan feliili dsszeg jelent koltségvetési tobbletkiadast, és hasonloképpen



a 9-12. évfolyamosok kollégiumi ellatasanal csak az alapnormativan feliili Osszeget tekinthetjiik
annak.®

A programban részt vevok egy része a kozépiskolai tanulmanyok soran lemorzsolodik. Mivel az
intézmények az aktudlis éves létszamok alapjan kapjdk meg a tobbletnormativat, a kozvetlen
koltségvetési koltségek becslésénél az adott évben a programban részt vevok 1étszamat kell figyelembe
venni, a program keretében 2000-2010. kozotti idészakban tanulmanyaikat megkezdd és 2014-ig
érettségit is szerz6 tanulok korére (lasd 4. tablazat).

4. tablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban részt vevok szama évenként és
osztalyonként?

2000/ | 2001/| 2002/| 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/| 2011/| 2012/ | 2013/

Osztily 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

A programba belépdk | 555 | ga3 | g5y | 597 | 571 | 648 | 700 | 685 | 593 | 600
szama (0. évfolyam)

9. évfolyam 340 601 619 567 542 616 665 651 563 546
10. évfolyam 323 571 588 539 515 585 632 618 519 535
11. évfolyam 317 560 577 528 505 573 619 587 528 501

A programbdl kilépd
érettségizettek szama 310 549 565 517 495 562 609 583 494 468
(12. évfolyam)

A programban részt
vevok szama az adott | 352 973 | 1576 | 2104 | 2597 | 2855 | 2924 | 2957 | 2944 | 2962 | 2261 | 1646 | 995 468
tanévben

A program altal generalt kozvetlen koltségvetési tobbletteher mértéke tehat a programfejlesztés egyszeri
¢s a programmenedzsment folyamatosan felmeriild koltségei, valamint a kozépiskolai és a kollégiumi
tobbletnormativa 6sszegeként adodik (1asd lll. Mellékiet 3. és 4. tabldzat).

Mivel az egyes kiadasok, illetve a bevételek és hasznok is kiilonbozé idépontokban jelentkeznek,
Osszevetésiikhoz elengedhetetlen, hogy a tételeket 2014. évi Gsszehasonlito értékekké alakitsuk. Ehhez
elsoként ki kell sziirni a nomindlis értékek értelmezését befolyasolo inflacio hatasait. Majd — kiilonb6z6
diszkontratak alkalmazasaval — 6sszehasonlithato értékekre kell diszkontalni a kiilonb6z6 idépontokban
felmeriil6 kiadasokat és jelentkez6 hasznokat. Ha a diszkontrata értékét O-nak valasztjuk, azt
feltételeznénk, hogy a koltségvetés felhasznalhaté forrasainak mértéke korlatlan, illetve az allam
barmely id6szakban képes a — vizsgalt program kiaddsainak fedezéséhez — sziikséges pénzmennyiség
koltségmentes elteremtésére. A valosdgban azonban a koltségvetések deficitesek, kiadasaik egy részét
nem a bevételekbdl, hanem a tékepiacon (pl.: allamkotvény kibocsatasaval) megszerzett hitelekkel
finanszirozzak, ezért életszerli azt feltételezni, hogy egy wjabb program koltségeinek fedezetét a
kormany a pénzpiacrol teremti el6. A kiilonbozé idOpontokban jelentkez koltségvetési
tobbletkiadasokat €s -bevételeket generald programok koltség-haszon elemzése soran ezért a kdozponti
koltségvetés tobbletkiadasainak finanszirozdsdhoz sziikséges forrasok megteremtésének arat (pl.:
allamkotvény redlkamata) kozelitd diszkontratat kivanatos alkalmazni. Boardman et al. (1996) felhivja
a figyelmet arra, hogy mivel a valasztott diszkontrata mértéke jelentdsen hat a megtériilésre, ezért azt
koriiltekinté moédon kell megvalasztani, illetve célszerti lehet — érzékenységvizsgalathoz hasonlé modon
— kiilonbozo lehetséges diszkontratak mellett elvégezni a szamitasokat. Ezzel dsszhangban az (0%-0s
ratat feltételez6, 2014. évi arakon torténd Osszevetés mellett) 1%-0S, 2%-os és 3%-os rata mellett is

19 Ez magaban foglalja azt a feltételezést, hogy a programban valé részvétel elmaradésa esetén is minden AJTP-s tanul6 igénybe
vett volna kollégiumi ellatast. Azon tanuldknal, akiknél ez nem all fenn, a teljes kollégiumi ellatds a programbol eredd
tobbletkiadasként jelenik meg a kdzponti koéltségvetésben. Sajnos nem all rendelkezésiinkre informacio arrdl, hogyan alakult
volna a kollégiumi ellatas igénybevétele, ha a tanulok nem vesznek részt a programban, igy az ebbdl adodd koltségvetési
tobbletkiadasokat vélhetden kis mértékben alulbecsiiljiik.

20 Minden évben ismert volt a programban részt vevé, illetve az adott évben be- és kilépd tanuldk dsszlétszama, de az egyes
évfolyamokon adott évben tanulok, illetve a tanévek kozott a programbol kilépdk, lemorzsolodok szama csak az elsé kettd és
az utols6 négy évben volt elérhetd az elemzés idépontjaban, igy a koztes évekre az ismert években adott évfolyamokra jellemz6
atlagos lemorzsolodasnak megfeleld értékek alapjan képzett (dolttel jelolt) becsiilt értékek szerepelnek. Mivel az
Osszlétszamokra vonatkozé informaciok valdsagosak, az évfolyamok kozotti megoszlas becsléssel torténd reprodukcidja az
elemzés eredményeit €s azok megbizhatésagat nem befolyasolja.



bemutatjuk a szamitasok eredményeit (lasd 5. tabldazat), azzal a megjegyzéssel, hogy az elmult évek
tapasztalatai szerint az 1% koriili diszkontrata tiikr6zi leginkabb a valos helyzetet.

5. tablazat: Az AJTP kozvetlen koltségvetési terhei, Ft

1%-0s 2%-0s 3%-0s
Koltségek keletkezésének oka: 2014. évi arakon diszkontrata diszkontrata diszkontrata
mellett mellett mellett
A programfejlesztés egyszeri koltsége
(600 000 000 Ft 2000-ben) és a 1 350 375 050 1531576 288 1735 411 506 1977 119 388
programmenedzsment folyamatos
(bér)koltsége (2000-2014 iddszakra)
A kozépiskolai és kollégiumi tobblet-
normativa 6sszege a 2001-2010 kozott
a programba belépd és 2014-ig a 27 852 064 359 30083 036 241 32 490 253 880 35087 045 891
program keretei kozott érettségizo
tanulokra
OSSZESEN 29 202 439 410 31614 612 529 34 225 665 385 37 064 165 278

b.) Kozvetett koltségvetési terhek

A kozponti koltségvetés szamara kozvetett koltségként értelmezhetok a program miatt be nem folyt
bevételek. A résztvevok 75%-a 4 éves képzés keretében szerzett volna érettségit, ha nem keriil be a
tehetséggondozasba, szamukra a tervezettnél 1 évvel tovabb tart az érettségi megszerzése a program
miatt, ezaltal pedig 1 évvel kevesebb id6t tolthetnek a munkaerdpiacon. Akik érettségi utan alltak volna
munkaba, 12 havi érettségizett, a tobbiek 12 havi diplomas munkabértdl esnek el a programban toltott
tobbletév miatt. A kdzponti kdltségvetés pedig nem szamolhat e bérek utan esedékes — a bruttd bér 65%-
dnak megfeleld mértékii — adoval és jarulékokkal (1asd 6. tabldzat).?*

6. tablazat: Az AJTP kdzvetett koltségvetési terhei, Ft

1%-0s 2%-0s 3%-0s
Koltségek keletkezésének oka: 2014. évi arakon diszkontrata diszkontrata diszkontrata

mellett mellett mellett
AQ. év miatt elmaradtkdliségvetésiadd- | 44 gg4 ggg 401 11084313777 | 11197307128 | 11319061 191
és jarulékbefizetések

c.) Teljes — statikus — koltségvetési teher

A tobbletnormativak, a programfejlesztés- és menedzsment koltségeit, valamint a kdzépiskolai
tobbletév miatt elmaradt koltségvetési befizetéseket Osszegezve azt latjuk, hogy az Arany Janos
Tehetséggondozd Program 20002014 kozott (a 2014-ig érettségizett tanuldkat figyelembe véve)
kiilonb6z6 diszkontratak mellett 4048 milliard Ft kozotti nagysagrendben terhelte meg a koltségvetést
(lasd 7. tablazat).
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7. tablazat: Az AJTP és résztvevdi altal generalt koltségvetési terhek, Ft

1%-0s 2%-0s 3%-0s
Koltségek keletkezésének oka: 2014. évi arakon diszkontrata diszkontrata diszkontrata
mellett mellett mellett
Kozvetlen koltségvetési terhek
(programfejlesztés, menedzsment, 29 202 439 410 31614 612 529 34 225 665 385 37 064 165 278
mitkodés)
Kozvetett koltsegetési terhek 10980088401 | 11084313777 | 11197307128 | 11319061191
(elmaradt add- és jarulékbefizetések)

2L A szamitasok sordn a 2014 el6tti idészakokra az adott években aktualis terheket vettiik figyelembe, 2013-2014-re 16%-0s
személyi jovedelemadot, 18,5%-os jarulékterheket, tovabba a bruttd béreket terhelé 28,5%-os munkaltatoi jarulékbefizetési
kotelezettséget feltételeztiink. A bruttd keresetek utan esedékes koltségvetési befizetések 6sszegét az 1. mellékletben k6zoljiik.
A 3. tablazatban szerepld 1étszamadatokat korrigaltuk aszerint, hogy — korabbi feltételezéseinkkel 6sszhangban — a program
résztvevoinek csak 75%-a szerzett volna 4 év alatt érettségit, tovabba a végzettek 90%-a tovabbtanul.



OSSZESEN 40182 527 811 42 698 926 306 45422 972 514 48 383 226 470

[11.3.2.2. A program sikerességétdl fliggd, tovabbi koltségvetési terhek

Attol fiiggben, hogy hanyan tanulnak tovabb fels6oktatasban a program hatasara, tovabbi kdzvetlen €s
kozvetett jellegli kiadasok meriilnek fel a kozponti koltségvetésben. Kozvetlen kiadas keletkezik a
tehetséggondozasnak kdszonhetéen tovabbtanulok miatt az dket fogadd felsdoktatdsi intézmények
szamara fizetendd felsBoktatdsi normativabol.?? Ezen fiatalok érettségi utdn nem lépnek ki a
munkaerdpiacra, nem dolgoznak a felsGoktatdsban vald részvételiik idején, igy a kozponti
koltségvetésbdl hianyozni fog az ado- és jarulékbefizetés, ami munkaba allasuk esetén befolyt volna.
Ezt az elmaradt bevételek okan keletkezd koltséget kozvetett tehernek tekintjiik.

Mivel nem rendelkeziink pontos informaciéval a program hatasainak mértékérdl (hogy az érettségizett
tanulok koziil hany olyan tanul6 jut be a felsdoktatasba, és szerez diplomat, aki a programban valo
részvétel hidnydban nem tudott volna egyetemen/fOiskoldn tovabbtanulni), kiilonféle sikerességi
aranyok mellett vizsgaljuk az azzal 6sszefliggd kdzvetlen és kozvetett koltségek nagysagat, hogy azokat
a szintén a program sikerességétol fiiggd koltségvetési tobbletbevételekkel sszevetve pontos képet
kaphassunk a program megtériilésérol.

A korabbiakban emlitettek szerint szinte bizonyosak lehetiink abban, hogy legalabb a résztvevok 10%-
a nem szerzett volna diplomat a program tamogatasa nélkiil, ugyanakkor a mar érettségizettek korébol
szarmaz6 informaciok alapjan ennél magasabb sikerességi arany is feltételezhetd, bar ennek mértékére
mar kevés iranymutatas adodik. Mivel a sikerességi arany nagymértékben befolyasolja a programhoz
kapcsolodo kiadasok megtériilését, a 10%-0s mellett 20%-0s, 30%-o0s és 40%-os sikerességi arany
mellett is megvizsgaljuk a program generalta koltségvetési tobbletterhek és tobbletbevételek alakulasat
(lasd 8. tablazat, tovabba IV. Melléklet).

22 Azt feltételezziik, hogy egy-egy ilyen fiatal atlagosan 4 évet télt el a felsboktatasban és egy-egy szemeszter soran 500.000
Ft nagysagt allami kiadas (normativa, kollégium, utazasi koltségtérités) keletkezik.



8. tablazat:

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program hatdsdra a felsGoktatasban
tovabbtanulok altal generalt kéltségvetési tobbletkiadasok nagysaga, Ft

A koltségvetési
tobbletkiadasok nagysaga
kiilonbo6z6 sikerességi
aranyok esetén

2014. évi arakon

1%-0s
diszkontrata
mellett

2%-0s
diszkontrata
mellett

3%-0s
diszkontrata
mellett

Kozvetlen tobbletterhek

A résztvevék 10%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-4 256 800 000

-4 383 593 274

-4 515 003 267

-4 651 162 594

A résztvevok 20%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-6 229 600 000

-6 402 095 949

-6 581 489 463

-6 767 993 145

A résztvevék 30%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatdsara

-8 202 400 000

-8 420 598 623

-8 647 975 660

-8 884 823 695

A résztvevok 40%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-10 175 200 000

10 439 101 298

10 714 461 856

-11 001 654 246

Kozvetett tobbletterhek (elmaradt bérek)

A résztvevok 10%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatésara

-3 613 579 154

-3 711 652 310

-3 814 709 993

-3 922 940 024

A résztvevék 20%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatdsara

- 7227158 309

-7 423 304 621

-7629 419 985

-7 845 880 047

A résztvevék 30%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-10840 737 4

11 134 956 931

11444129978

-11 768 820 071

A résztvevék 40%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-14 454 316 617

14 846 609 242

15258 839971

-15 691 760 095

Kozvetlen és kozvetett koltségvetési terhek dsszesen

A résztvevék 10%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-7 870 379 154

-8 095 245 584

-8 329 713 259

-8 574 102 618

A résztvevok 20%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatésara

-13 456 758 309

-13 825 400 570

-14 210 909 449

-14 613 873 192

A résztvevok 30%-a Szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-19 043 137 463

-19 555 555 555

-20 092 105 638

-20 653 643 766

A résztvevok 40%-a szerez
diplomat kifejezetten a program
hatasara

-24 629 516 617

-25 285 710 540

-25 973 301 827

-26 693 414 341

A program minimalisan 6 millidrd Ft-os nagysagrendben terheli meg a koltségvetést, ha a résztvevok
10%-a tanul tovabb felsdoktatasban. Ez 20%-o0s siker esetén 12 milliard, 30%-0s siker mellett 18-19
milliard Ft-ra ndvekszik. Amennyiben 20002014 kozott az AJTP keretében érettségit szerzett tanulok
40%-a nem tanult volna tovabb, ha nem vesz részt a programban, 24—25 milliard Ft-tal kevesebb kiadas
keletkezett volna a kozponti koltségvetésben.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program 6sszes koltségvetési terheit a kozépiskolai részvétel soran
adodo fix, illetve a program sikerességének fiiggvényében valtozod felsOoktatasi részvételbdl adodo
koltségek 0sszegeként kapjuk meg. A tovabbtanulok aranyatol, illetve az alkalmazott diszkontratatol
fiiggben ezek 48-75 milliard Ft k6zotti 6sszegli koltségvetési terhet generalnak (lasd 9. tdblazat).

9. tablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozé Program teljes koltségvetési terhe, a program
hatasara a fels6oktatasban tovabbtanuldk kiilonb6z6 aranya mellett, Ft

A Kkoltségvetési tobbletkiadasok
nagysaga Kkiilonb6z6 sikerességi
aranyok esetén

2014. évi arakon

1%-0s
diszkontrata
mellett

2%-0s diszkontrata
mellett

3%-o0s diszkontrata
mellett




A résztvevok 10%-a szerez diplomat
kifejezetten a program hatasara -48 052 906 965 -50 794 171 891 -53 752 685 773 -56 957 329 088
A résztvevok 20%-a szerez diplomat
kifejezetten a program hatasara -53 639 286 120 -56 524 326 876 -59 633 881 962 -62 997 099 662
A résztvevok 30%-a szerez diplomat
kifejezetten a program hatasara -59 225 665 274 -62 254 481 861 -65 515 078 151 -69 036 870 236
A résztvevok 40%-a szerez diplomat
kifejezetten a program hatasara -64 812 044 428 -67 984 636 846 -71 396 274 341 -75 076 640 810

I11.3.3. A kozponti koltségvetés hasznai

A fenti — jelentds mértékii — koltségvetési tobbletterheket kompenzalhatjak az érettségi helyett a
program hatasara diplomat szerzo fiatalok altal keresett magasabb fizetések utan a koltségvetésbe
befolyo tobblet ado- és jarulékbefizetések. Ezek mértéke szintén fligg a program sikerességétdl, tovabba
a hosszt id6tav miatt mar jelentds hatasa van a diszkontrata mértékének is (lasd /0. tablazat).

10. tablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozé Program hatasara diplomat szerz6k magasabb
bérei okan realizalt koltségvetési tobbletbevételek, Ft

A koltségvetés tobbletbevételei, a 1%-0s
tovabbtanulasi arany fiiggvényében diszkontrata 2%-o0s diszkontrata | 3%-os diszkontrata
2014. évi arakon mellett mellett mellett

A résztvevok 10%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 34 191 908 987 28 195 004 200 23 646 879 782 20 154 477 971
A résztvevok 20%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 68 554 377 325 56 530 128 359 47 410 774 381 40 408 209 744
A résztvevok 30%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 102 859 992 979 84 819 472 694 71137 198 771 60 630 792 976
A résztvevok 40%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 137 279 824 609 113 201 410 378 94940 016 216 80 917 469 696

111.4. A kéltségek és a hasznok dsszevetése

A koltség-haszon elemzés célja, hogy megmutassa, megtériilnek-e a program kidolgozasara és
megvaldsitasara forditott kiadasok adott koriilmények kozott és feltételezések mellett. A fentiekben
szamba vettilk a program fix, és annak sikeressége fliggvényében értelmezhetd valtozo mértékii
koltségvetési kiadasokat, tovabba — szintén a program sikerességétol fliggd — koltségvetési
tobbletbevételek alakulasat. E kozvetlen és kozvetett kiadasok és bevételek kiilonbsége kiadja a program
altal generalt koltségvetési tobbletbevétel mértékét, amit a program megtériiléseként, pontosabban nettd
jelenértékeként azonositunk (lasd /1. tdbldzaft).

11. tablazat: Az Arany Janos Tehetséggondozo Program netto jelenértéke kiilonb6z6 sikeresség

mellett, Ft
e s . .. . 1%-0s 2%-0s 3%-0s
ﬁ,vél;?)ltt:;gl:;::Zréﬁ)bz:eﬂieé‘:tg)eel; a 2014. évi arakon diszkontrata diszkontrata diszkontrata
y tuggveny mellett mellett mellett
- oy —
A résztvevék 10%-a szerez diplomdt| 15860997978 | 22509167691 | -30105805991 | -36802 851 117
kifejezetten a program hatdsara
- o —
A résztvevk 20%-a szerez diplomat| ), q15 091 905 5801 483 112223107581 | -22588889918
kifejezetten a program hatdsara
A résztvevk 30%-a szerez diplomat| 5 63y 397 705 22 564 990 833 5622120620 | -8406 077 260
kifejezetten a program hatdsara
- o —
A résztvevék 40%-a szerez diplomdt| 2, 467780181 | 45216773532 | 23543741875 | 5840828885

kifejezetten a program hatdsara

A program tehat a realisztikusnak feltételezett 1%-os diszkontrata alkalmazasaval csak akkor tériil meg
a kdzponti koltségvetés szamara, amennyiben legalabb az érettségit szerzett tanulok koziil minden 5.




tanulo esetében igaz, hogy a program segitsége nélkiil nem kertiltek volna be a felsdoktatasba és ott nem
tudtak volna diplomat szerezni. Ha a tanulok 30, illetve 40%-anal teljesiil ez a cél, a koltségvetés
hosszabb tavon 22—45 milliard Ft értéka tobblethasznossagot realizalhat.

A haszon-koltség arany mutatd segit lattatni, milyen mértékben tériilnek meg a programra forditott
kozosségi kiadasok. A beavatkozés 1%-os diszkontrata esetén 20%-os sikerardny mellett tériil meg. Ha
a koltségvetés 2%-0s kamatteher mellett tudja csak a programhoz sziikséges tobbletkiadasokat
eléteremteni, akkor 30%-os sikerarany tudja csak biztositani a program megtériilését (1asd /2. tablazat).

12. tablazat: Haszon-koltség arany mutaté az Arany Janos Tehetséggondozé Program
sikerességének tiikrében

A Kkoltségvetés tobbletbevételei, a . 1%-05, . 2%_05, . 3%_03,

tovAbbtanulsi arény fiiggvényében o diszkontrata diszkontrata diszkontrata
2014. évi arakon mellett mellett mellett

A résztvevok 10%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 0,71 0,56 0,44 0,35

A résztvevok 20%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 1,28 1,00 0,80 0,64

A résztvevok 30%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 1,74 1,36 1,09 0,88

A résztvevok 40%-a szerez diplomat

kifejezetten a program hatasara 2,12 1,67 1,33 1,08

IV. Konkluzio

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program jelentds mértékii kiadasokkal — tanulonként 8—9 millié Ft-
os nagysagrendben — terheli meg a kozponti koltségvetést, amelyhez hozzaadédnak még a program
hatasara a felsGoktatasba bejutd hallgatokhoz kapcsolddd koltségvetési terhek. Ezek a raforditasok sok
¢v mulva tériilnek csak meg, a program hatasara diplomat szerz6 fiatalok munkdba allasat kdvetden, az
altaluk keresett magasabb bérek utan a koltségvetésbe aramlo tobblet ado- és jarulékbefizetések
formajaban. A megtériilést nagymértékben befolyasolja a program hatasossaga, hiszen csak akkor jar
jol a koltségvetés, ha legalabb a tanulok 20%-4ra igaz, hogy a program segitsége nélkiil nem jutottak
volna be a felsGoktatasba, és nem szereztek volna diplomat. Amennyiben a kivalasztasi folyamat
biztositja, hogy a tehetséggondozasba felvett legalabb minden 5. tanuld bizonyosan csak a program
hatasara tanul tovabb, kijelenthetjiik, hogy az jo befektetés a tarsadalom szamara, hiszen a sziikséges
raforditasok megtériilnek. Amennyiben ez a sikerességi arany elmarad a 20%-t6l, a célcsoportot képezd
8. osztalyos tanulok kivalasztasi mechanizmusanak javitasaval biztosithato a program sikeressége.

A fenti eredmények csak a vizsgalat soran alkalmazott feltevések mellett érvényesek, igy kortiltekintéen
kell eljarni azok felhasznalasa soran. Az eredmények megbizhatosaga nagymértékben javithatd lenne,
ha a program végrehajtasahoz kapcsoléddan megismerhetnénk egyrészt a tanulok késobbi felsGoktatasi
tovabbtanuldsra iranyul6d szandékait és motivacioit, hogy felmérhessiik a programban valo részvétel
nélkiil feltételezhetd tovabbtanulasi valdszintiséget (hiszen ez befolyasolja leginkabb a program
megtériilését), masrészt a tehetséggondozasbol a munkaerdpiacra Iépett fiatalok munkahelyi jellemzoit
(foglalkoztatd vallalat/szervezet agazata, mérete, a betdltott munkakdr és az ahhoz kapcsolodo
felelOsség jellege, a havi rendszeres fizetés és az egyéb nem rendszeres jovedelmek nagysaga).

Ezen informaciok tiikrében lehetdség nyilna mind a program hatasara tovabbtanulok aranyara vonatkozo
pontosabb feltételezések megfogalmazasara, mind pedig a mar munkajévedelemmel rendelkezé fiatalok
kereseteinek, illetve a keresetek idObeli alakuldsanak jobb mindségli meghatarozasara. Utobbinak
kiilonos jelentosége lehet a megtériilések szamitdsa soran, hiszen magasabb diszkontratak esetén
alacsonyabb a tavolabbi idépontokban varhato bevételek jelenértéke, am az idoben névekvd egyéni
keresetprofilok akar kompenzalhatjak is ezt a hatast, és a jelenleg id6ében azonos mértékiinek tételezett
atlagbér mellett szamitott megtériilésnél jelentdsen pozitivabb eredményekre juthatunk.
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ADATOK, INFORMACIOK FORRASA

AJTP-ben részt vevo intézmények monitoring jelentései

Bérindexek: http://econ.core.hu/file/download/mt_2013 hun/statisztika.pdf

Fogyasztoi arindex: http://www.mnb.hu/Statisztika/statisztikai-adatok-informaciok/adatok-idosorok
Kereseti adatok 2004—-2014: http://nfsz.munka.hu/sysres/adattar2014/index.html

Munkanélkiiliségi adatok: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_qlf012.html
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I. Melléklet: Keresetek és jarulékterhek

I.1. tdblazat: Brutto és nettd keresetek, valamint ad6- és jarulékterheik, iskolai végzettség szerint

| 2004] 2005| 2008] 2007] 2008] 2009| 2010] 2011] 2012]  2013] 2014

Brutto havi atlagkereset

Erettségi | 138074 | 146351 | 156328 | 171719| 179893 | 184551 | 186218 | 188349| 201681 | 203290| 212235

Diploma | 265970| 279404| 300243| 320240| 335794| 344608| 350104 | 354156| 364602 376989 | 391287
Munkavallal6 altal havonta a kdltségvetésbe befizetett atlagos add- és jarulékterhek

Erettségi 46 378 47 464 50771| 64920 65 319 68 207 56 762 60 338 69 580 70135 73221

Diploma | 116641| 128163| 125370| 144227| 152471| 157142| 139300| 133942| 132812 130061 | 134994
Munkaado altal a kdltségvetésbe befizetett havi atlagos jarulékterhek

Erettségi 49 705 52 478 54320 59476 62 214 63 775 53072 53679 57 479 57 938 60 487

Diploma 92550 | 103080| 102531 | 109230| 114441| 117394 99780 | 100934| 103912 107 442 | 111517
Netto havi atlagkereset

Erettségi 91 696 98887 | 105557| 106799 | 114574| 116344 129456| 128011| 132101 133155| 139014

Diploma | 149329| 169241| 174873| 176013 | 183323| 187466| 210804 | 220214 | 231790| 246928| 256293
Koltségvetés bevételei havonta a keresetek utan

Erettségi 96 083 99942 | 105091| 124396 127533| 131982| 109834| 114017 | 127059 128073 | 133708

Diploma | 209191 | 231243| 227901 | 253457 | 266912| 274536| 239080| 234876| 236724 237503 | 246511
Atlagos nett6 keresetek éves dsszege

Erettségi | 1100 352 | 1 186 644 | 1 266 684 |1 281 588 | 1374 888 | 1 396 128 | 1553472 | 1536132 | 1585212 | 1597860 |1 668 168

Diploma | 1791948 |2 030892 |2 098 476 [2 112 156 | 2 199 876 | 2 249 592 | 2 529 648 | 2 642 568 | 2781480 | 2963136 |3 075516
Atlagos koltségvetési befizetések éves dsszege

Erettségi | 1 152 996 |1 199 304 | 1 261 092 |1 492 752 | 1 530 396 | 1 583 784 | 1 318 008 | 1 368 204 | 1 524 708 | 1536 876 | 1 604 496

Diploma | 2510292 |2 774916 | 2 734 812 |3 041 484 | 3202 944 | 3294 432 | 2 868 960 | 2 818 512 | 2 840 688 | 2 850 036 | 2 958 132

A kereseti adatok forrasa: A Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat adatgytijtése alapjan évente kozzétett Egyéni bérek és keresetek statisztikaja.
(Elénye, hogy a béreket és a tovabbi keresetelemeket — potlékok, prémium — is magaban foglald havi atlagos keresetre ad informaciot.)

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_adattar
*A 2014. évi keresetadatok becsiilt adatok, a korabbi évekre jellemz6 atlagos novekedési iitem alapjan keriiltek kiszamitasra.

[.2. Nominalis és realkeresetek alakulasa Magyarorszagon

Brutté Netto Brut'{() kereseti Net_tc_') Fogyasztc')i Realkereseti index
Ev atlagkereset atlagkereset index kereseti index arindex
Ft El8z6 év = 100
2004 145 523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114 282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121 969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124 116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213 094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223 060 144 085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230 664 151 085 103,4 104,2 101,7 103,1

Forras: Munkaerépiaci Tiikor 2013, Statisztikai adatok http://econ.core.hu/file/download/mt_2013_hun/statisztika.pdf



http://econ.core.hu/file/download/mt_2013_hun/statisztika.pdf

II. Melléklet: Az egyéni keresetek kiilonbségei, diplomas tobbletkereset diszkontalva

it | et | et ) Doses | owonsa ||

Bvek 2014 évi 4ron noveke- 2014. évi 2014, évi 4ron éves nettod prefe_:— Diplomasok éves

désének aron tobblet-keresete | rencia | netto tobblet-

(real) (Ft) 2014. évi rata: keresete (Ft),
érettségi | diploma | indexe | érettségi | diploma érettségi diploma aron évi 1% [2014. évi értékek|

! 212 235 | 391 287 1,00 133708 246 511 1604 497 0 - 1604 497 1 - 1604497
2 216 480 | 399 113 1,02 140404 251 441 1684 848 0 - 1684848 | 1,010 - 1668 166
3 220809 | 407 095 1,02 | 141808 256 470 1701 696 0 - 1701696 | 1,020 - 1668 166
4 225 225 | 415 237 1,02 143226 261 599 1718712 0 - 1718712 | 1,030 - 1668 165
5 229 730 | 423542 1,02 | 144659 266 831 1735908 3201975 1466067 | 1,041 1408 861
6 234 325 | 432012 1,02 146105 272168 1753260 3266 014 1512754 | 1,051 1439334
! 239 011 | 440 653 1,02 | 147566 277 611 1770792 3331 335 1560543 | 1,062 1470 102
8 243 791 | 449 466 1,02 | 149042 283 163 1788 504 3397 961 1609457 | 1,072 1501170
9 248 667 | 458 455 1,02 | 150532 288 827 1806 384 3 465 920 1659536 | 1,083 1532554
101 253640 | 467 624 1,02 | 152038 | 294603 1824 456 3535239 1710783 | 1,094 1564 237
1 258 713 | 476 977 1,02 | 153558 300 495 1842 696 3 605 944 1763248 | 1,105 1596 245
12| 263888 | 486516 1,02 | 155094 | 306 505 1861128 3678062 1816934 | 1,116 1628 561
13 269 165 | 496 247 1,02 | 156 644 312 635 1879728 3 751 624 1871896 | 1,127 1661212
141 274549 | 506171 1,02 158211 318888| 1898532 | 3826656 1928124 1,138 1694 171
5 280 040 | 516 295 1,02 159793 325 266 1917516 3903 189 1985673 | 1,149 1727 462
16 285 640 | 526 621 1,02] 161391 331771 1936 692 3981 253 2044561 | 1,161 1761082
7 291 353 | 537 153 1,02 163 005 338 407 1956 060 4060 878 2104818 | 1,173 1795034
18 297 180 | 547 896 1,02 | 164635 345175 1975 620 4142 096 2166476 | 1,184 1829 323
19 303 124 | 558 854 1,02 166 281 352 078 1995372 4224938 2229566 | 1,196 1863 956
20| 309186 | 570031 1,02 | 167944 | 359120 2015328 4309 436 2294108 | 1,208 1898 925
21 315370 | 581432 1,02 169623 366 302 2035476 4395 625 2360149 | 1,220 1934 247
22| 321677 593 061 1,02 | 171320 | 373628 2055 840 4483538 2427698 | 1,232 1969 907
23| 328111 | 604 922 1,02 | 173033 | 381101 2076 396 4573208 2496812 | 1,245 2005 930
24 334673 | 617 020 1,02 174763 388 723 2097 156 4664 673 2567517 | 1,257 2042 310
25 341 367 | 629 361 1,02 | 176511 396 497 2118132 4757 966 2639834 | 1,270 2079 044
26 348 194 | 641 948 1,02 178276 404 427 2139 312 4 853 125 2713813 | 1,282 2116 146
27 355 158 | 654 787 1,02 | 180 059 412 516 2160 708 4950 188 2789480 | 1,295 2153612
28 362 261 | 667 882 1,02 | 181859 420 766 2182 308 5049 192 2866884 | 1,308 2 191 457
29 369 506 | 681 240 1,02 | 183678 429181 2204 136 5150 175 2946039 | 1,321 2 229 667
30 376 896 | 694 865 1,02 | 185515 437 765 2226 180 5253179 3026999 | 1,335 2 268 258
31 384 434 | 708 762 1,02 | 187 370 446 520 2 248 440 5 358 243 3109803 | 1,348 2307 234




3 392 123 | 722 937 1,02 | 189 244 455 451 2270928 5 465 407 3194479 | 1,361 2 346 592
33 399 965 | 737 396 1,02 | 191136 464 560 2293632 5574716 3281084 | 1,375 2 386 346
34 407 965 | 752 144 1,02 | 193 047 473 851 2 316 564 5686 210 3369646 | 1,389 2426 492
% 416 124 | 767 187 1,02 | 194978 483 328 2339 736 5799 934 3460198 | 1,403 2467 029
36 424 447 | 782531 1,02 | 196 928 492 994 2363 136 5915933 3552797 | 1,417 2507 970
37 432935 798 181 1,02 | 198 897 502 854 2 386 764 6034 251 3647487 | 1,431 2549 320
38 441594 | 814 145 1,02 | 200 886 512911 2410632 6 154 936 3744304 | 1,445 2591077
39 450 426 | 830 428 1,02 | 202 895 523 170 2434740 6 278 035 3843295 | 1,460 2633 247
40 459 435 | 847 036 1,02 | 204 924 533 633 2459 088 6 403 596 3944508 | 1,474 2675834
4 468 623 | 863 977 1,02 | 206 973 544 306 2483676 6 531 668 4047992 | 1,489 2718 846
42 477996 | 881 257 1,02 | 209 043 555 192 2508 516 6 662 301 4153785 | 1,504 2762 280
43 487 556 | 898 882 1,02] 211133 566 296 2533 596 6 795 547 4261951 | 1,519 2 806 149
44 497 307 | 916 860 1,02 | 213244 577 622 2558 928 6931 458 4372530 | 1,534 2 850 452
4 507 253 | 935197 1,02 | 215377 589174 2584 524 7070087 4485563 | 1,549 2 895 186
46 517 398 | 953 901 1,02 | 217531 600 957 2610372 7211489 4601117 | 1,565 2 940 366

OSSZESEN 110 920 556 82618 234







I11. Melléklet: Koltségvetési kiadasok és bevételek

I11.1. tdblazat: Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban részt vevok 1étszama

;’;‘;Tnl;ta““lék 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2000/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ OSSﬁESE

- 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
osztalyonként
0. OSZtély 352 633 652 597 571 648 700 685 593 600
9. osztély 340 601 619 567 542 616 665 651 563 546
10. osztély 323 571 588 539 515 585 632 618 519 535
11. OSZt‘c"lly 317 560 577 528 505 573 619 587 528 501
12. OSZt‘c"lly 310 549 565 517 495 562 609 583 494 468 5152
OSSZESEN 352 973 | 1576 | 2104 | 2597 | 2855 | 2924 | 2957 | 2044 | 2962 | 2261 | 1646 | 995 468
I11.2. tdblazat: Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban részt vevd intézmények szamara fizetett tobbletnormativa
Alap- és AJTP normativik (foly6 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
i) 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Kézépiskolai normativa (alap) 137800 | 155367 | 213733| 245333| 257333 262000| 262000| 257333| 254333| 241333| 235000| 235000 250000| 250000
Kollégiumi normativa (alap) 110000| 130000| 180000| 200000| 210000| 210000| 210000| 210000| 210000| 200000| 190000| 190000| 210000| 210000
AJTP kozépiskolai normativa 275600 | 310734 | 427466| 490666| 514666| 524000| 524000| 414667| 348000| 330000| 318000| 315000| 308000| 311500
AJTP kollégiumi normativa 330000| 390000| 540000| 600000| 630000| 633333| 730000| 563333| 464000| 440000| 424000| 420000| 410667| 415333
AJTP 0. oszaly, isk. norm. tsbblet 241150 | 543785| 748066| 858666| 900666| 917000| 917000| 725667| 609000| 577500| 556500| 551250| 539000| 545125
AJTP 0. oszély, koll. norm. tbblet 303600 | 358800| 496800| 552000| 579600| 582666| 671600| 518266| 426880| 404800| 390080| 386400| 377814| 382106

902

TobbIetosze eI ATIEION 2]y, 544 750 | 585 1244 866 | 1410 666| 1480 266 | 1 499 666 | 1 588 600 | 1 243 934 | 1 035880 | 982300 | 946580 | 937650 |916814 | 927231
AJTP 9-12. oszly, isk. norm. tobblet 137800 | 155367 | 213733| 245333| 257333 262000| 262000| 157334 93667| 88667| 83000 80000| 58000| 61500
AJTP 9-12. os7dly, Koll. norm. tobblet 220000| 260000| 360000| 400000| 420000| 423333| 520000| 353333| 254000| 240000| 234000| 230000| 200667| 205333
Tobblet, sszesen: AJTP 9-12, osztly | - 415367 |573733 | 645333 |677333 |685333 | 782000 |510667 |347667 |328667 |317000 |310000 | 258667 | 266833




I11.3. tdblazat: Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban részt veve intézmények szamara fizetett tanuldlétszam-aranyos tobbletjuttatds (normativa)

2000/ 2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/ 2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/ 2010 |2010/2011 | 2011/2012 | 2012/ 2013 | 2013/ 2014
0. osztaly 191752000 | 571335989 | 811652306 | 842167304 | 845231601 | 971783801 | 1112020000 | 852094523 | 614276840 | 589380000 | O 0
9. osztaly 0| 141224780 | 345014340| 399719260 | 384149411 | 371758886 | 481399200 | 339593555 | 226244300 | 185154554 | 173082000 0 0 0
10. osztaly 0 0| 185315759 | 368667450 | 398563057 | 369252280 | 402986105| 298648275| 219638627 | 203186048 | 164523000 | 165850000 0 0
11. osztaly 0 0 0| 204273708 | 379209520 | 395205087 | 412909020 | 257897533 | 199256163 | 203482670 | 186079000 | 163680000 | 129592167 0
12. osztaly 0 0 0 0| 210114928 | 376014607 | 441930231 | 264247865 | 172067536 | 184599478 | 193053000 | 180730000 | 127781498 | 124877844
Osszesen
(folyo arakon) | 191752000 | 712560769 | 1341982405 | 1814827721 | 2217268516 | 2484014662 | 2851244556 | 2012481751 | 1431483466 | 1365802750 | 716737000 | 510260000 | 257373665 | 124877844
Osszesen
(2014. évi arak) | 400117551 | 1486858389 | 2550789329 | 3159247299 | 3666121740 | 3924048383 | 4219361968 | 2875340781 | 1968151393 | 1739015363 | 860459557 | 587887795 | 282700151 | 131964662
2014. évi arak,
1%-0s
diszkont 455371096 1675429248 2845834914 3489774466 4009583355 4249182105 4523727129 3052232179 2068546894 1809626360 886532342 599704339 285527152 131964662
2014. évi arak,
2%-0s
diszkont 517594717 1885695951 3171585918 3851104829 4381354847 4597648100 4846720619 3238100730 2172998170 1882366156 913126565 611638461 288354154 131964662
2014. évi arak,
3%-0s
diszkont 587586113 2119904535 3530888987 4245764192 4783457335 4970867090 5189283013 3433307262 2281626884 1957277112 940247390 623690161 291181155 131964662
111.4. tdblazat: Az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program Kkifejlesztésének és menedzsmentjének koltségei
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/ 2013/ OSSESEN
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Programfejlesztés
(2014. évi arakon) 1271032047
Koordinacié (2014.
évi arakon) 7078345 | 6561530 | 6115609 | 5938140 | 5948348 | 5800786 | 5434259 | 5329307 | 5012098 | 5138029 | 5316346 | 5268132 | 5293074 | 5109000 | 1 350 375 050
Programkoordinacio
(1%-os diszkont) 1454608848 | 7393696 | 6822992 | 6559401 | 6505621 | 6281420 | 5826261 | 5657167 | 5267765 | 5346654 | 5477437 | 5374022 | 5346005 | 5109000 | 1 531 576 288
Programkoordinacio
(2%-0s diszkont) 1653372077 | 8321606 | 7603991 | 7238560 | 7108827 | 6796546 | 6242255 | 6001665 | 5533761 | 5561568 | 5641749 | 5480965 | 5398936 | 5109000 | 1 735 411 506
Programkoordinécid
(3%-o0s diszkont) 1876948200 | 11864621 | 10525702 | 9728019 | 9275407 | 8609661 | 7677187 | 7166302 | 6415145 | 6259594 | 6164892 | 5814756 | 5560904 | 5109000 | 1 977 119 388




I11.5. tablazat: A programban to6ltott iskolai tobbletév miatt elmaradt munkajovedelem okan kies6 adé- és jarulékbevételek

2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ OSSZESEN
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EéfttSéglzett bruttd | 11g664a | 1266684 | 1281588 | 1374888 | 1396128 1553472 1536132 1585212 1597860 1668168
Diploms bér 2249592 2529648 2642568 2781480 2963136 3075516 | 100056 | 31007671 3263762 3329037
Erettségizett ber | 10030, [ 1261002 | 1492752 | 1530396| 1583784| 1318008 1368204 1524708 1536876 1604496
ado+jarulékterhei
Diplomas bér
ado+arulékterhei 3294432 2868960 2818512 2840688 2850036 2958132 | 1976307 | 2015853 2056170| 2097204
Elmaradt
érettségizett
befizetések 31661626 | 59870343 | 72995573 | 68523481 | 67825550 | 64055189 | 71830710 78331874 | 68352560 | 72202320
Elmaradt diplomas
befizetések 782757043 | 1225834884 | 1240427131 | 1144726247 | 1098475125 | 1293886937 | 933814310 | 932080083 | 823033517 | 849403899
Elmaradt
befizetések
dsszesen 31661626 | 59870343 | 72995573 | 68523481 | 850582593 | 1289890073 | 1312257841 | 1223058120 | 1166827685 | 1366089257 | 933814310 | 932080083 | 823033517 | 849403899 | 10980088401
Elmaradt
befizetések 1%-0s
diszkont 34627854 | 64831002 | 78261134 | 72739056 | 893970854 | 1342264782 | 1352020566 | 1247641589 | 1178495962 | 1366089257 | 924568624 | 913714423 | 798828223 | 816260452 | 11084313777
Elmaradt
befizetések 2%-0S
diszkont 37838573 | 70147649 | 83848968 | 77168569 | 939111912 | 1396218498 | 1392578519 | 1272469668 | 1190164239 | 1366089257 | 915504225 | 895886278 | 775562865 | 784717907 | 11197307128
Elmaradt
befizetések 3%-0S
diszkont 41311240 | 75841959 | 89775347 | 81820620 | 986058348 | 1451782641 | 1433939574 | 1297542360 | 1201832516 | 1366089257 | 906615835 | 878574873 | 753192258 | 754684363 | 11319061191




IV. Melléklet: Felsooktatasban tovabbtanuldk altal generalt koltségvetési tobbletterhek és tobblet befizetések

[V.1. tdbldzat: Az AJTP hatdsdara a fels6oktatdsban tovabbtanuldk szdma kiilonboz6 hatasossagi arany (10-20-30-40%) esetén

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
100% 352 633 652 597 571 648 700 685 593 600
10% 35 63 65 60 57 65 70 69 59 60
20% 70 127 130 119 114 130 140 137 119 120
30% 106 190 196 179 171 194 210 206 178 180
40% 141 253 261 239 228 259 280 274 237 240
[V.2. tdblazat: Az AJTP hatdsara tovabbtanuldk altal generalt - fels6oktatasi - kdzvetlen koltségvetési tobbletterhek (10%-os hatdsossag esetén)
Osszesen,
2014. évi Diszkontrata: | Diszkontrata: | Diszkontrata:
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 arakon 1% 2% 3%
-35 200 000 - 35200000 | - 38497722 | - 42067258 | - 45928016
- 63300
- 35200 000 000 - 28100000| - 30428273 | - 32923629 | - 35596239
- 63300 - 65200
- 35200 000 000 000 - 93300000| - 100030228 | - 107172373 | - 114747 232
- 63300 - 65200 - 59700
- 35200 000 000 000 000 - 153000000 | - 162412583 | - 172302850 | - 182 690 001
- 63300 - 65200 - 59700
000 000 000 |- 571 000 000 - 759200000| - 797926830 | - 838218 146 | -880 120877
- 65200 - 59700
000 000 |- 571 000 000 | - 64 800 000 - 760700000 | - 791587470 | - 823406144 | -856 174552
- 59700
000 |- 571 000 000 | - 64 800000 | - 70000 000 - 765500000 | - 788695416 | - 812354724 | -836482519
- 571000 000 | - 64 800 000 | - 70 000 000 | - 68 500 000 - 774300000 | - 789863430 | - 805581720 | -821 454870
- 64800 000 | - 70 000 000 | - 68 500 000 | - 59 300 000 - 262600000 | - 265226000 | - 267 852000 | - 270478000
- 70000000 | -68500000 | -59300000| -60000000 | - 257800000 | - 257800000 | - 257 800000 | -257 800000
- 68500000 | -59 300000 | -60000000| - 187800000 | - 185940594 | - 184117647 | -182330097
-59300000| -60000000 | - 119300000 | - 116949319 | - 114667436 | -112451692
- 60000
- 60 000 000 000 | - 58235409 | - 56539340 | - 54908500




OSSZESEN ‘

-4 256 800 000

-4 383 593 274

-4 515 003 267

-4 651 162 594

A program hataséara tovabbtanulok aranya a végzettek korében: 10%
Egy hallgatéra jutd kozponti koltségvetési kiadasok: 500 000 Ft / szemeszter

IV.3. tablazat: Az AJTP hatasara tovabbtanulo6k altal generalt -érettségizett bérek utan fizetend6 add- és jarulékok elmaradt befizetéseibdl ad6dé - kozvetett
koltségvetési tobbletterhek (10%-os hatdsossag esetén)

érett-
ségizettek érettsé-
altal fizetett | gizettként
adé- és munka-
jarulék vallalas OSSZESEN, | diszkontrata: | diszkontrata: | diszkontrata:
(Ft/év) elsé éve 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014. évi arak 1% 2% 3%
1199304 2005 | -42215501 -42215500,8 -46170471,5| -50451431,29 | -55081653,39
1261092 2006 | -44390438| -79827124 -124217562 -134509820 | -145540671,8 | -157355091,1
- 97327
1492752 2007 | -52544870 | -94491 202 430 -244363502,4 | -261990749,7 | -280696852,9 | -300536285,3
- 99781
1530396 2008 | -53869939 | -96874 067 819 | - 91 364 641 -341890466,4 | -362923619,4 | -385024194,8 | -408235096,6
-100 253 -103 262
1583784 2009 527 717 | - 94551905 | -90 434 066 -388502215,2 | -408319732,7 | -428937837,8 | -450380545,9
- 85934
1318008 2010 122 | -78685078 | - 75258 257 | - 85406918 -325284374,4 | -338492224,4 -352098268 | -366110429,1
- 92 260
1368204 2011 -81681779 | -78124448 | -88659 619 560 -340726406,4 | -351050757,2 | -361581588,3 | -372320943,9
- 95774 -104 442
1524708 2012 - 87060827 | - 98801078 280 498 -386078683,2 | -393838864,7 -401676262 -409590875
-106 729 -105 276
1536876 2013 - 99 589 565 560 006 - 91136 747 -402731877,6 | -406759196,4 | -410786515,2 | -414813833,9
-107 581 -109 907
1604496 2014 320 976 -95146613 | - 96269760 | -408905668,8 | -408905668,8 | -408905668,8 | -408905668,8
-112 106
1636587 2015 177 -97049581| - 98195192 | -307350950,7 -304307872 | -301324461,5 | -298398981,3
1669318 2016 -98990573 | -100159096 | -199149668,7 | -195225633,5 | -191416444,4 | -187717663,1
1702705 2017 -102 162 278 | -102162277,7 -99157700,2 -96269796 | -93492956,31
OSSZESEN -3613579154 | -3711652310 | -3814709993 | -3922940024

A program hatasara tovabbtanulok aranya a végzettek korében: 10%



IV.4. tablazat: Az AJTP hatasara diplomat szerzg fiatalok koltségvetési tobbletbefizetései (a program 10%-os hatasossaga mellett)

Diplomasok diplomasok
koltségvetési Els6 koltségvetési
befizetési munkaban tobbletbefizetései
tobblete (Ft) toltott év 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014. évi arakon
1883 002 2 005 -
1726 698 2 006 -
1779 006 2007 -
1883561 2008 -
1888 694 2 009 66 104 277 66 104 277
105 764
1678 800 2010 58 758 011 | 420 164 522 432
96 961 100 040
1539 078 2011 53867 746 | 942 099 250 869 788
86 256 88 994
1369 146 2012 47920096 |172 463 80 779 590 303 950 321
84 383 87 062 76 347
1339 423 2013 46 879812 | 662 508 79025969 | 122 373 699 073
85279 87 986 77157 86 632
1353 636 2014 47377260 | 068 340 79864524 | 252 704 464 297 148
85279 87 986 77157 86 632
1353 635 2015 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 559 051 390
85279 87 986 77157 86 632 92 047
1353635 2016 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 651 098 592
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2017 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 730 963 076
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2018 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353635 2019 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2020 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2021 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2022 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2023 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2024 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864
1353 635 2 025 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196




85279 87986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2026 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2027 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2028 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2029 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2030 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2031 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2032 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2033 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2034 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2035 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2036 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2037 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2038 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2039 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2040 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2041 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2042 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2043 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2044 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2045 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2046 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 [2047 47377236 | 026 296 79864484 |214 661 94754 473 | 202 484 81218120 812 181 196
85279 87 986 77157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2048 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218120 812181 196




85 279 87 986 77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2049 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85 279 87 986 77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2050 47377236 | 026 296 79864484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 812 181 196
85279 87 986 77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2051 026 296 79864 484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 764 803 959
87 986 77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 | 2052 296 79864 484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 679524 934
77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2053 79864 484 | 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 591 538 638
77 157 86 632 92 047 79 864

1353635 |2054 214 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 511 674 153
86 632 92 047 79 864

1353635 |2055 661 94 754 473 | 202 484 81218 120 434 516 940
92 047 79 864

1353635 |2056 94 754 473 | 202 484 81218 120 347 884 279
92 047 79 864

1353635 |2057 202 484 81218 120 253 129 806
79 864

1353635 |2058 484 81218 120 161 082 604

1353635 | 2059 81218 120 81218 120

OSSZESEN 34 191 908 987




